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Solidaridad
y Bienestar

El Club de Clases y Policias tiene como compro-
miso la Calidad en nuestro sistema de gestion, el
cual estd orientado hacia el proceso de mejora
continua, que nos sirve como instrumento en el
camino hacia la excelencia y dedicamos nuestros
esfuerzos a conocer y satisfacer las necesidades
de nuestros socios, proporcionandoles un servicio
de calidad que cumpla con sus expectativas.
Innovando la mejora continua a través de la
modernizacion constante de los medios, la forma-
ciébn continua del personal y la mejora de la
infraestructura, aporta valor afiadido a las presta-
ciones ofrecidas.

El Club de Clases y Policias de la Policia Nacional
del Ecuador presenta su informe anual 2024,
destacando los principales logros en las areas
financiera, comercial y administrativa. Se incluyen
acciones de sostenibilidad y valor compartido,
con cifras revisadas conforme a las normativas
vigentes para garantizar transparencia. El informe
abarca estadisticas de la gestion realizada por los
departamentos de carnetizacién, ayuda social,
TIC’S, activos fijos, talento humano, comunicacién
corporativa y tesoreria.

Carta del Presidente
Gobierno Corporativo
Nuestra Cultura
Nuestra Historia
Cadena de Valor

Cifras de Interés
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Estimados

SOCIOS Y SOCIAS,

Me dirijo a ustedes con gran satisfaccion para
presentar el informe anual 2024 del Club de
Clases y Policias de la Policia Nacional del Ecua-
dor. Este afio ha sido un periodo de retos y
triunfos para nuestra institucién. Hemos enfren-
tado obstéaculos y desafios como deudas pen-
dientes, obligaciones municipales, permisos vy
patentes, inestabilidad institucional, procesos
administrativos obsoletos, inseguridad en el
pais, apagones nacionales, y recursos limitados
para cubrir nuestras operaciones. Sin embargo,
gracias al esfuerzo conjunto del Directorio,
nuestros colaboradores, y ustedes, nuestros
socios y socias a nivel nacional, hemos logrado
superar estos obstaculos y seguir adelante.

“Un hombre con una idea nueva es un loco..
hasta que la idea triunfa” (Anénimo)

Desde el inicio de nuestra gestion, nos hemos
comprometido a transformar nuestra institu-
cién mediante procesos transparentes y refor-
mas significativas. Nos hemos enfocado en
modernizar y fortalecer el rol del Club, asegu-
randonos de que sea una organizacion soélida y
participativa. Nuestra misién es crear un espa-
cio donde todos los miembros se sientan moti-
vados y orgullosos de pertenecer, trabajando
juntos hacia objetivos comunes basados en la
solidaridad y el trabajo en equipo.

En este informe, destacamos los logros alcanza-
dos en varias éareas clave. Hemos mejorado
significativamente nuestra gestion administrati-
va, con estadisticas favorables en los departa-
mentos de carnetizacién, ayuda social, siste-
mas, activos fijos, talento humano, comunica-
cion corporativa y tesoreria. Estos logros refle-
jan nuestro compromiso con la eficiencia y la
transparencia en todos los aspectos de nuestra
operacion.

Ademas, hemos firmado nuevos convenios inte-
rinstitucionales que brindan a nuestros socios y
sus familias descuentos exclusivos en diversas
instituciones. Estos acuerdos son parte de
nuestro esfuerzo continuo por ofrecer benefi-
cios tangibles que mejoren la calidad de vida de
nuestros miembros.
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Desde el inicio de nuestra gestion, junto con
mis compafieros del Directorio Nacional y la
Comision de Fiscalizacién, hemos trabajado
incansablemente para enfrentar y superar
los desafios que encontramos. A pesar de los
problemas y procesos internos del pasado,
nuestra dedicacién y compromiso han
permitido avanzar en la historia de nuestra
institucion.

Nuestro enfoque ha sido siempre actuar con
responsabilidad y transparencia, conscientes
de que el bienestar de nuestros socios, socias,
funcionarios y colaboradores es nuestra meta.

Seguimos superando los problemas gracias al
apoyo, la decisién y el esfuerzo de todos los
miembros del directorio, directivos provincia-
les, socios y socias, funcionarios y colabora-
dores.

Mirando hacia el futuro, es esencial evaluar lo
realizado y proyectarnos hacia nuevos objeti-
vos que demanden una institucion lider y de
calidad. Continuaremos en el proceso de
modernizacién de nuestros servicios y benefi-
cios, adaptandonos a las necesidades de
nuestros socios.

Invito a todos a participar activamente en este
proceso de cambio, uniendo fuerzas para
ubicar a nuestro Club en el lugar que le corres-
ponde. Este desafio requiere nuestra dedica-
cién y compromiso, sabiendo que el bienestar
de los socios es nuestra meta principal.

Con calidad, excelencia y compromiso social,
sigamos trabajando juntos para consolidar
nuestra institucién como una de las principa-
les organizaciones de servicio de los Clases y
Policias de la Policia Nacional del Ecuador.

Atentamente,

Ing. José Javier Bermeo Grijalva
Presidente del Club de Clases y Policias

-

CLUB DE CLASES Y POLICIAS
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Estructura

ORGANIZACIONAL

El Club de Clases y Policias de la Policia Nacio-
nal del Ecuador sigue una estructura organiza-
tiva bien definida, basada en principios de
transparencia y eficiencia. Esta estructura se
detalla en el reglamento y estatuto del club,
asegurando una administracion efectiva y
participativa.

El maximo érgano de gobierno del Club es la
Asamblea General, compuesta por todos los
socios. La Asamblea se relne peridédicamente
para tomar decisiones importantes y es
responsable de elegir a los miembros del Direc-
torio Nacional. Este Directorio es el principal
ente rector de la institucion.

El Directorio Nacional estd compuesto por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario y varios
vocales. Estos miembros son responsables de la
gestion administrativa y financiera del Club, asi
como de supervisar las actividades diarias. El
Directorio trabaja en estrecha colaboracién con
las diferentes comisiones especializadas.

Entre los departamentos que integran la sede
nacional del Club se encuentran: Recepcion,
Comunicacién Corporativa, Contabilidad, Teso-
reria, Ayuda Social, Carnetizacién, Talento
Humano, Secretaria de Directorio, Auditoria
Interna y la Comision de Fiscalizacion. Cada uno
de estos departamentos tiene funciones espe-
cificas que contribuyen al funcionamiento
eficaz del Club.

En resumen, la estructura organizativa del Club
de Clases y Policias estéa disefiada para promo-
ver la participacion activa de sus socios y
garantizar una administracién transparente y
eficiente, enfocada en el bienestar de todos sus
miembros y en la mejora continua de sus servi-
cios y beneficios.

Vision:

Ser una organizacién sélida, con presencia a
nivel nacional, brindando a sus asociados servi-
cios y beneficios de calidad, con la perspectiva
de mejoramiento continuo y sélidos principios
éticos y humanisticos.

Mmision:
Contribuir con el desarrollo socio-cultural de
sus asociados, a través de la entrega oportuna
de servicios, beneficios y atencion personaliza-
da, administrando y optimizando los recursos

existentes, para cumplir objetivos de interés
comun.

\

Nuestra

CULTURA

Valores Corporativos:
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HONESTIDAD, TRABAJO Y EFECTIVIDAD.

LEALTAD, DISCIPLINA Y ETICA

8@ RESPONSABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

DINAMISMO, EMPENO Y TENACIDAD

Una historia que

NOS MUEVE E INSPIRA

El Club de Clases y Policias se fundd en 1985 como
una iniciativa para apoyar el bienestar de los policias
y sus familias. Desde sus inicios, el Club ha buscado
ofrecer beneficios y servicios que mejoren la calidad
de vida de sus miembros, siempre con un enfoque
de solidaridad y companierismo.

En sus primeros afios, el Club se concentré en la
implementaciéon de programas de ayuda social,
educacion y recreacion. Gracias al esfuerzo y dedi-
cacion de sus fundadores y miembros, el Club ha
crecido significativamente, estableciendo nuevas
filiales y ampliando su oferta de servicios. La estruc-
tura organizativa se ha fortalecido para asegurar una
gestion eficiente y transparente.

Con el paso del tiempo, se han firmado numerosos
convenios con instituciones nacionales e internacio-
nales. Estos convenios han permitido ofrecer
descuentos exclusivos y beneficios adicionales a los
socios y sus familias, incrementando el impacto
positivo del Club en la comunidad policial.

Hoy en dia, el Club de Clases y Policias sigue com-
prometido con sus valores fundacionales. Continua-
mos trabajando para mejorar y expandir nuestros
servicios, siempre buscando el bienestar y la satis-
faccion de todos nuestros socios.

SOLIDARIDAD, COMPANERISMO Y CALIDAD HUMANA

-

CLUB DE CLASES Y POLICIAS



a
O
~
~l
O
Q
N
n
)
<
O
W
Q
2]
>
O

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

Servicios y

dh——
AYUDA
SOCIAL

Por enfermedades catastroficas,
cirugias de emergencia y protesis
(no estética).

@

BENEFICIARIOS

Socio/a titular, y/o conyuge debidamente
legalizado, hijos dependientes hasta los 18 afos.

El Club brinda esta ayuda econémica cada ario, el tiempo limite

BENEFICIOS

para presentar la documentacion es de 3 meses. y

A

AYUDA EXEQUIAL
O MORTUORIA

Ayuda econébmica por
fallecimiento.

@

BENEFICIARIOS

Socio/a titular, y/o conyuge debidamente
legalizado, hijos hasta los 18 afios y padres sin
[imite de edad.

El tiempo para presentar la documentacién es de hasta 6 meses
después del fallecimiento.

. S

= <
AYUDA POR
DISCAPACIDAD

Ayuda econémica para socios/as y
dependientes que presenten desde
un 30% de discapacidad.

@

BENEFICIARIOS

Socio/a titular, y/o conyuge debidamente
legalizado, hijos dependientes sin limite de edad.

El Club brinda esta ayuda econémica cada 3 arios.

K0 o——

S~~~

COMPLEJOS
RECREACIONALES

Entrada gratuita a los complejos que
posee el Club de Clases y Policias.

@

BENEFICIARIOS

Socio/a titular, y/o conyuge debidamente
legalizado, hijos dependientes hasta los 18 afos
y padres sin limite de edad.

PRESENTE POR
MATERNIDAD / PATERNIDAD

Entrega de obsequio por parte del
Club de Clases y Policias,
relacionado con el nacimiento de los
hijos de los socios/as.

BENEFICIARIOS

Socio/a titular.

El Club realiza la entrega maximo una vez por ario.

i ——
ALQUILER DE
SALONES SOCIALES

Descuentos en el alquiler de salones
sociales para celebrar todo tipo de
eventos.

@

BENEFICIARIOS

Socio/a titular.

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

—— &
COMPLEJOS
VACACIONALES

Descuentos en hospedaje en los
complejos de Esmeraldas, Manabi y
Azuay.

@

BENEFICIARIOS

Socio/a titular, y/o conyuge debidamente
legalizado, hijos dependientes hasta los 18 afnos
y padres sin limite de edad.

oS

ASESORIA
JURIDICA

El Club de Clases y Policias otorga el
servicio de asesoramiento legal
gratuito a sus asociados en Asuntos
Internos e Inspectoria de la Policia
Nacional a nivel pais.

————e &5
Cconvenios
INTERINSTITUCIONALES

Descuentos especiales y servicios
exclusivos con empresas aliadas para
socios y dependientes del CCP.

BENEFICIARIOS

Socio/a titular, conyuge debidamente legalizado,
hijos y padres.

ﬂangm
/ @

-
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Complejos

CLUB DE CLASES Y POLICIAS
ﬁ :O-
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PROVINCIAS

N

&

ESMERALDAS
COMPLEJO VACACIONAL

“ESMERALDA"

, ;S\\ \‘F\bUIVIFLL}U I'\I_u;\l_nul INAL
20' Paraisy

ZAIMORA CHINCHIPE

COMPLEJO RECREACIONAL
“EL PARAISO”

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

qI{be

PICHINCHA

COMPLEJO RECREACIONAL
"PUCARA”

Tamarinds Real

COMPLEJO VACACIONAL

mANABI

COMPLEJO VACACIONAL
“TAMARINDO REAL"

Subsede Carchi
Sede Social

[ J
Heaeua Vida
CARCHI

SALON DE EVENTOS
“NUEVA VIDA”"

recreocm\d

GUFJHF)S

COMPLEJO RECREACIONAL
“PASEO FAMILIAR"

A
PIONTERO
COMPLEJO RECREACIONAL

CHIMBORAZO

COMPLEJO RECREACIONAL
“EL PIONERO”

Complejo Recreacloncl

\ uouaca
LOS RIOS

COMPLEJO RECREACIONAL
“EL GUAYACAN"

LOS GIRASOLES

COMPLEJO RECREACIONAL

TUNGURAHUA

COMPLEJO RECREACIONAL
“LOS GIRASOLES”

‘ Subsede Azuay

Con Hospedaje

AZURY

COMPLEJO VACACIONAL

“QUINTA MARIA”

A

Subsede Sucumbios

sucumasios

SALON DE EVENTOS
“AGUA BLANCA”

COTOPAXI

COMPLEJO RECREACIONAL
“NUEVO AMANECER”

N

Subsede Orellana

ORELLANA

SALON DE EVENTOS
“TIERRA SAGRADA"

N

LOS NOGALES

COMPLEJO RECREACIONAL

IMBABURA

COMPLEJO RECREACIONAL
“LOS NOGALES”

S

cafar

COMPLEJO RECREACIONAL
“EL HORIZONTE"
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Convenios

INTERINSTITUCIONALES

PICHINCHA

T
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COMERCIAL SOLIS & HIJOS S.A.
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Directorio
NACIONAL

Sgop. Ing. José Javier Bermeo Grijalva
PRESIDENTE

Sgop. Msc. Raquel Graciela Aldaz Arias
VICEPRESIDENTA

Sgop. Abg. Wiliam Rodrigo Caiza Obando
PRIMER VOCAL PRINCIPAL

Sgos. Psic. Lucia Edith Medina Pinta
SEGUNDA VOCAL PRINCIPAL

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

Cbop. Ing. Miguel Antonio Guaman Saldana
TERCER VOCAL PRINCIPAL

Comision de

FISCALIZACION

-

CLUB DE CLASES Y POLICIAS

Sgos. Abg. Elvis Santiago Palma Cederio
PRESIDENTE

Sgop. Ing. Luis Hernan Sagba Acan
PRIMER VOCAL PRINCIPAL

16

Sgos. Abg. Angel Fernando Silva Alvear
SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL




Gestion )
CARNETIZACION

Durante la gestion 2024, el Departamento de
Carnetizacion del CPP, desarrollé una labor integral,
priorizando la atencién eficiente y oportuna a socios
y dependientes. Uno de los principales logros fue la
actualizaciébn y entrega de carnets pendientes
correspondientes al aflo 2023, regularizando una
situacién postergada y cumpliendo con los com-
promisos asumidos. Paralelamente, se ejecutaron
con agilidad tramites de afiliaciones, desafiliaciones,
cambios de cuenta y actualizacion de datos,
manteniendo el registro institucional en orden.

La emision de carnets permitio mejorar el control de
acceso a las instalaciones vy facilitar la indentifica-
cién en eventos y servicios. El area también recepto
pagos de forma directa y habilit6 convenios de
pago, brindando alternativas para que los socios
regularicen sus obligaciones. Estas acciones forta-
lecieron la confianza en el servicio y reflejan una
gestion comprometida con la eficiencia y la cerca-
nia de los afiliados.

El impacto de esta gestion fue evidenciado en el
orden administrativo como en los beneficios tangi-
bles para la comunidad afiliada. El Departamento de
Carnetizacion demostré ser un pilar clave en la
estructura organizativa, con una gestion 2024
caracterizada por su orden, compromiso y enfoque
hacia el bienestar del afiliado.

AFILIACIONES CARNETS DESAFILIACIONES

=5

o
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES

SEMESTRALES SEMESTRALES
UENERO
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ACTIVIDADES

SEMESTRALES

BRIGADA DE CARNETIZACION

En el ano 2024 el departamento de carnetizacién se ha comprometido con mejorar su atencion y agilidad
en los tramites solicitados por los socios, ademas de coordinar con otros departamentos para que los
procesos se lleven de mejor manera y corregir errores que puedan presentarse.

El constante trabajo del personal del departamento de carnetizacion, en coordinacion con los compafe-
ros de las subsedes, Directivos Provinciales y comunicacion directa con los sefiores socios, hemos conse-
guido la entrega masiva de carnets a nivel nacional, pendientes que se tenia desde abril 2023.

La atencidn mediante medios tecnolégicos ha permitido tener un mejor acercamiento con los socios,

[ AFILIACIONES ] (AUT. DESCUENTOS | puesto que se ha logrado un mayor nimero de convenios de pago, transferencias, emisiones de carnets

_ Se puede apreciar un incremento considerable en el pago directo de aportes en mora y carnets mediante
‘8 AFILIACIONES (AUT DescuenTos ) transfefenma y/o gle!o03|.t’os, para poo!er gozar de Io§ be.r]eﬁmos del club. Es_lmportante mencionar que las
d 27 26 campafas de socializacién de beneficios y carnetizacion, cuando se planifican de manera anticipada y
% L ) coordinada con los Directivos Provinciales, se obtienen resultados positivos para la institucion. M
® CARNETS [ TRANSFERENCIAS |
T 385 2006 PROVINCIA ~ SOCIOS DESCUENTOS CARNETS TRANSFERENCIAS VALOR
lg ) . LOJA 2 1 42 10 $380,80
s [ Cu1’° 8755 ] DESAF./ §”6LL5CIDO ZAMORA 5 2 61 0 $247,35
O PASTAZA 9 12 320 0 $1.808,05 101
MORONA 6 10 14 0 $983,10
NAPO 4 5 58 1 $551,60
7)) OCTUBRE @cCP ' = : PICHINCHA 59 30 243 63 $3967,05 TRANSFERENCIAS 7))
S " st » i SUCUMBIOS 5 9 177 2 $1.545,60 75 \S'
\w | AFILIACIONES | [ AUT. DESCUENTOS | ; g ' -
E) a 6 9 ] 2 6 : ORELLANA [ 2 = & $7245 VALOR RECAUDADO g
o L J GALAPAGOS 3 1 25 1 $354,80
o) g | © $14.255,30 o
Q o CARNETS TRANSFERENCIAS CHIMBORAZO 8 13 260 9 $2.555,60 Q
D)) T 5 27 3 27 COTOPAXI 3 0 104 4 $467,95 D))
) 8 EL ORO 6 12 71 12 $1208,75 0
W hd CcupPONES DESAF./FALLECIDO W
) S 0
C O 12 35 T
O @)
W W
Q Q
Q Q
3 =
O O

36 33 y afiliaciones de socios nuevos.

62285 mmnsgggggcms AFILIACIONES 579

\ J

CUP50I'7<€S ] :DESQF. /éﬂéLECIDO AUT. DESCUENTOS 6 23
Jiwl  CARNETS 6 972

TRANSFERENCIAS 2148
Lo
[P

Cifras de interés

)

DICIEMBRE

AFILIACIONES ] (AUT. DESCUENTOS |

39 34

CARNETS ([ TRANSFERENCIAS |

395 423

\ J

CUPONES 21

FALLECIDO | 795

14 254

Cifras de interés

[ CUPONES ] DESAF./FALLECIDO




Ayuda ayudas
Social economicas

El Departamento de Ayuda Social, en concor-
dancia con el ideal de la institucién de velar por

el bienestar de sus asociados, tiene como A NUESTROS SOCIOS
compromiso el facilitar y canalizar de manera el DEEE
idénea los requerimientos realizados por los

socios, con la finalidad de evitar retrasos y que $ 2 8 1 . 2 O O’ O O

las ayudas econdémicas sean acreditadas de

manera répida y oportuna.

En el afio 2024, se ha receptado y evaluado
documentacion relacionada con las ayudas
por enfermedades catastroficas, cirugias por
emergencia, protesis no estéticas, discapaci-

dad, exequial o fallecimiento y los presentes de
paternidad / maternidad.

-

INFORIME DE GESTION 2024

AYUDAS AYUDAS AYUDAS

136 166 334

Ayu
medi

@% @)n‘\ ii
$40.800 | $43.800 $196.60
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@ DESGLOSE DE AYUDAS SOCIALES
POR PROVINCIA

Maternidad / Paternidad

Cabe mencionar que el cuadro es en base a
. . los documentos ingresados mes a mes por
la Sede Nacional y enviado a las . )
. L % el Departamento de Ayuda Social, mas no
diferentes Subsedes Provinciales A A
A\ en base a la acreditaciéon, por lo que este
un total de 239 presentes por R . .
- . reflejaré un valor distinto a lo acreditado
maternidad y paternidad; tanto B
: hasta el momento de la realizacién de este
del stock anterior como el stock

Se han entregado a los socios en

actual informe.
Entroga o presenes AYUDA POR PROVINCIA
" 3 ‘I 3 2 6 4 19 ‘I PROVINCIA VALOR AYUDAS
g Esmeraldas Los Rios &L Oro Pichincha Chimborazo Azuay ESMERALDAS $ 6.500 14
E s 2 N\ 's 2 .
' 2‘] 18 2 18 O 9 MANABI $19.450 39
(7)) g. L Manabi ) Guayas Carchi Cotopaxi L Bolivar ) Loja
Q Py SANTO DOMINGO $ 3.900 9
N 3
@) 8 18 6 12 1 2 0] LOS RiOS $9.500 19
l:ll .g Santo Domingo Santa Elena Imbabura Tungurahua Canar Sucumbios
O UU) GUAYAS $24.700 60
Q
3) 5 1 3 1 10 O SANTA ELENA $ 700 3
Napo Orellana Pastaza m. Santiago Zamora C. Galdapagos
w EL ORO $5.200 14
%))
a CARCHI $2.900 7
~l
@) ESMERALDAS [B 3 IMBABURA $21.800 57
W MANABI 21
Q SANTODOMINGO [ 78 PICHINCHA $101.850 224
[21]
S LOSRIOS = COTOPAXI $11.050 %
| GUAYAS D 18
U SANTA ELENA 6 TUNGURAHUA $14.300 34
ELORO P 2
CARCH B 2 CHIMBORAZO $19.000 43
IMBABURA D 712 BOLIVAR $5.900 2
PICHINCHA -
Tﬁﬁﬁ;&iﬁg 1 L AZUAY $1.400 4
)
BOLIVAR | O LOJA $13.850 34
CANAR P 2 a
AZUAY B 7 SUCUMBIOS $2.100 5
LOJA D 9 NAPO $2.700 6
SUCUMBIOS | O
NAPO [BB 5 ORELLANA $0 0
CREAA ] U PASTAZA $6.400 2
PASTAZA B 3
MORONA SANTIAGO p 1 j M. SANTIAGO $0 0
ZAMORA CHINCHIPE 10 B
GALAPAGOS | 0 Z. CHINCHIPE $3.800 8
10 20 30 40 50 60 GALAPAGOS $1.400 4

-

CLUB DE CLASES Y POLICIAS



Talento

HUMANO

El Departamento de Talento Humano durante el afio
2024 se ha enfocado en la captura y mejoramiento
del personal, esto en referencia a la contratacién y
retencion, es decir, durante el aflo en curso el Club
ha retenido aproximadamente el 60% de colabora-
dores, cuya finalidad requiere de un seguimiento y
desarrollo continuo. Ademas, es muy importante
para el Club que las politicas internas se manejen
correctamente con el fin de crear una alianza entre
las funciones y valores que represente el Club, y que
estos, se vean reflejado en el desempeiio y la satis-
faccion de los servicios prestados.

Por lo tanto, el rea de Talento Humano ha sido clave
en el mantenimiento de una buena relacion laboral
entre empleador y colaborador, incluyendo la
gestion de negociacién y el cumplimiento de
normativas laborales. Con el propésito de fortalecer
los objetivos estratégicos y asegurar el éxito en en
Club de Clases y Policias.

INFORME DE GESTION 2024

7r
y

CONTRATACION BENEFICIOS DISCIPLINA

&

Anticipos, préstamos Llamado
Jjubilaciones. sancio
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TRABAJOY

CONTRATACION

De acuerdo a la informacion del Instituto Ecua-

La Sefiora Martinez de la subsede Chimborazo presento ante la presidencia del Club su decision de acogerse
a la Jubilacion que la ley determina, el club hizo todas las gestiones para que su pedido sea aceptado y se
logro el objetivo se le cancelo su liquidacion de acuerdo a la ley y también estamos en proceso de determinar
el modo de pago de la jubilacién patronal, la cual haciende a un valor mensual de $195.91.

MENSUALES Y ANUALES FONDO GLOBAL

PERSONAL QUE INGRESO AL CLUB

. torianp de Segurjdad Social y del Mir)isterio del VALOR MENSUAL $195,91 VALOR FONDO GLOBAL $23.57185
Trabajo en el ano 2024 hemos registrado 26 - - !
ingresos de trabajadores al club, los cuales en su DECIMO TERCERO $195,91 25% DE NEGOCIACION $5.892,96
mayoria han sido reemplazo de colaboradores DECIMO CUARTO $460,00 VALOR A PAGAR $17_678,89
3 que fueron separados o de aquellos que M
e el s lout s e veLoRNUAL___ $300653 —
i i i -
sos que estaban demorados en su accionar, por VALOR 10 ANOS $30.068,30 VALOR A DIFERIR $12.375,22
‘ Iocl> que el direcb‘co_rico)I nacional aprobo el iggreso VALOR 15 AAOS $4510245 1° CUOTA SEPTIEMBRE $3.093 81
e nuevos trabajadores para gestionar de una - 20 CUOTA NOVIEMBRE $3.093 81
TESORERIA  SERVICIOS SECRETARIADE OPERATNO AUDITOR AUXILAR ACTNGS storeTaRia MANEra mas ég" los procesos internos Y mejorar VALOR 20 ANOS $6O136’60
GENERALES  DIRECTORIO INTERNO CONTABLE ~ FLIOS el servicio al socio. VALOR 25 AROS $75170,75 3°CUOTA ENERO $3093,81
4° CUOTA MARZO $3.093,81
(& TERMINOS DE CONTRATOS Por gestion de la administracion del club debemos indicar que de ser aceptada la propuesta del pago del (&
U De acuerdo a la normativa legal vigente, se esta aplicando la contratacion del personal basados en fondo global el club se ahorraria $ 5.892.96 délares. ‘U
~N la Ley Humanitaria y la Ley de Reactivacién Econémica, la misma que da facilidades para que las j
6‘ empresas puedan contratar trabajadores sin necesidad de crear una relacion de trabajo definitiva Este caso se cerro exitosamente con la trabajadora firmando el acuerdo bajo la presencia del notario cuarto o)
Q y que el club decida si el trabajador debe o no ser renovado el contrato sin necesidad de pago del canton Quito quien dio fe, de que lo actuado entre las partes esta bajo la normativa legal vigente y se Q
»)) alguno de indemnizacion. sello el acuerdo con la firma de una escritura pablica. 3
& Se han separado de sus puestos de trabajo a 25 trabajadores sin tener que pagar cuantiosas &
(& indemnizaciones y se ha cumplido al pie de la letra con lo que indica la ley, no tenemos pendientes ASUNTOS DISCIPLINARIOS (&
en pago de liquidaciones a mas de empleados antiguos que tienen un acta transaccional de pago. )
d LLAMADOS DE ATENCION d
10
V) V)
Q Durante el afio 2024 de gestién en el Club, se ha Q
m BENEFICIOS realizado un total de 20 llamados de atencion a : |
S varios de los funcionarios de las subsedes y de . S
d Por pedido y en forma de ayuda a los trabajadores del club se ha ayudado planta central. d
concediendo anticipos de sueldo a 19 trabajadores del club, los mismo que f
de acuerdo a la politica han sido descontados en su totalidad el fin de mes. Todos los llamados de atencién han sido notifi-
cados a cada trabajador y se tiene los respaldos 2
El monto asciende a $ 5.780 ddlares, los mismos que han sido recuperados firmados para constancia.
por medio de la nébmina el fin de mes de haber sido concedido. y——. TS AT CENTRAL
ATRASOS DESPIDOS
Se ha llevado a cabo el control y revision del Debido a las gestiones de una comisién 30

PRESTAMOS
EMERGENTES
$14.803,21

De acuerdo a lo solicitado por los trabajadores y para poder cubrir necesi-
dades urgentes dentro de su diario vivir el club de enero a diciembre ha
aprobado 21 préstamos a los trabajadores por un monto $ 14.803,21 délares,
los mismos que debido al plazo siguen siendo descontados en el rol de
pagos a través del sistema informatico institucional.

reloj biométrico en la planta central. Los
resultados han sido notificados a los funcio-

narios, y, conforme a la reglamentacion legal
vigente, se descontardn de sus dias de
vacaciones.

autorizada por el directorio nacional, se
notificd la finalizacién del contrato con un
trabajador en Galdpagos por mudltiples y
reiteradas infracciones al reglamento inter-
no. La comisién logré gestionar la renuncia
del trabajador, evitando asi un pago superior
a 3.969,24 délares a favor del Club.




Gestion de
Compras

Este informe detalla las actividades y logros del
Departamento de Compras y Adquisiciones duran-
te el periodo comprendido entre enero y diciembre
de 2024.

Durante este tiempo, el departamento ha cumplido
un rol clave en la provisién de materiales, bienes y
servicios escenciales. No obstante, debido a la fase
de implementacién del Departamento de Compras,
algunas adquisiciones de bienes y servicios fueron
realizadas sin pasar por el proceso centralizado de
este departamento.

Estas adquisiciones se han incluido en el informe
para reflejar con presicion el total de bienes y servi-
cios adquiridos por el Club durante el afio 2024, lo
que proporciona una vision completa del gasto y las
necesidades de la organizacion.

vaulor por ,

TOTAL -
$174.709,98

B

ADQUISICIONES

FINALIZADOS

97
©

&>

Proce
adquisicion

107

Procesos de
adquisicion
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o W1

RESUMEN

EJECUTIVO

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, se realizaron
compras por un total de $ 174.709,98 después de retenciones.
Esta cifra incluye tanto los procesos gestionados directamente
por el Departamento de Compras como aquellas adquisiciones
que, debido a la fase de implementacion del departamento,
fueron realizadas externamente por otras areas.

Los logros del Departamento se destacan en varios frentes
clave durante los tres primeros trimestres del afio:

4 \
Adquisiciones: Se completaron 315 procesos de compras y
adquisiciones, el departamento de compras gestiond un
total de 107 procesos de adquisicion, de los cuales 97 se
7)) completaron exitosamente, asegurando continuidad ope- w0
C rativa y ahorros mediante la negociacion eficaz con provee- a
'C') . dores estratégicos. ‘B
3 3
~l e N
@) Optimizacion de Procesos: Se implementaron recomen- (@)
Q daciones para agilizar la gestion de compras, reduciendo Q
»)) tiempo de procesamiento y optimizando el uso de recursos. »))
%) - 7 %)
W W
2] Relaciones Estratégicas: Se fortalecieron alianzas con 2]
S proveedores, promoviendo la innovacién, calidad de servi- S
@) cio y condiciones competitivas en los contratos. (@)
d d
Q PORCENTAJE DE COMPRAS POR MES Q
~] |
O 7.9% 9o Este cuadro detallado proporciona una vision clara O
! 7,9% del impacto financiero de las decisiones de adqui-
MES | Compras % o sicién y negociacion realizadas por el Departamen-
Enero 25 7.9 710 % to de Compras. Los ahorros destacados aqui son el
T 22 7,0 resultado directo de nuestras estrategias para
° optimizar costos y mejorar la eficiencia operativa.
Marzé - i 9,8% 7,0% Estos ahorros no solo contribuyen al rendimiento
Abril 30 95 financiero de la empresa, sino que también refuer-
Mayo| 36 4 \\1/ ? zan nuestro compromiso con la excelencia en la
Junio 22 7,0 gestion de compras.
Juio| 34 10,8 - 9% 9,5% Cete cundro detallad , ion ol
A ste cuadro detallado proporciona una vision clara
"B‘gosm 23 7,3 ! del porcentaje de compras de manera mensual en 34
Septiembre | 25 79 el cual se puede observar que el mes con mas
Octubre 3l 98 compras efectivas fue mayo de 2024.
o,
Noviembre 20 6,3 7,3% ‘ 1,4%
Diciembre 25 79
10,8%
! 7,0%
» 7,9% » 7,0% » 7,0 % » 9,5% P 11,4% » 7,0% » 10,8% » 7,3% » 7,9% » 9,8% » 6,3% » 7,9%

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

AZUAY
HABITACIONES (COBERTORES,  MANTENMENTO 0750 0) o,
COBIJAS, ALMOHADAS)
SUMINISTROS DE LIMPIEZA UTILESDEASEO  $396,10 AGo
gFEAOr\lFSKF;%RATE MUEBLES ;&T-:SSPORTE Y o L
$1.129,12
ESMERALDAS
RECARGA 1l EXTINTORES E‘gggg’;‘M'ENTO $112,00 FeB
e MANTENMIENTO 72000 mAR
SEMIAUTOMATICAS Iongs | $49800 AR
NOTAAONDEBOMBA  vames | $1875  mAY
REPARACION DE ARES MANTENMENTO  ¢1000  may
VATERALYMANOORRA  GompuTAGION 3945652 mAU
LETRERO ’é‘gggg"\’"ENTO $21000  MAY
PARARCFRGERADOR | om0 ¥eaes (IU0R
e | L
%ﬁ(E)%L;)LSADOREs VOLTAJE E/IDAIEZTCF\)IIMIENTO s N
osteri o Computacien  $1526€2  Jun
yETIZFEﬁr\SEONTAS BASICAS E/IS:‘(I;I%IIMIENTO . ¥ &
NVUEBLE DE ESVERMDAS  EDFICIO. | $54G00 1 U
CAMBODESS FLECTRCO  GowpuTAGoN  $9666 UL
SEthéLéAgBTECNo SPARK 20 EAS:I;%IMIENTO s I B
$13.547,82
CHIMBORAZO
ROLL UPS ZE“QELfLTS $ 43,00 ABR
NTELR, 1668 RAM, 256 550 COMPUTAGION  $92923  ABR
3 LAMPARAS DE EMERGENCIA m,’;‘gg"""mm $43,98 maAyY
CAMARAS DE SEGURIDAD E%ﬂf,ﬁ? Eglc’m $1.197,88 JuL
DAHUAYSWTCHTP-NK  COMPUTAGGN  $49275  JUL
?éll_\‘ADISEAR%ﬁl SUBLIMADAS EN QSETSSION $87.40 #
EAS:_’ER;?LES PARA PINTAR mggglmmm o oy
e i

$5.106,39

COMPRAS POR

PROVINCIAS

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

GUAYAS
TRANSPORTE Y
VIAJES DE PIEDRA BOLA iniciin $405,90 ene
EQUIPOS DE
IMPRESORA EPSON L3250 coMPUTACIEN  $204.73 FeB
MOTOR DE VENTILADOR 1/4 HP
Y ELE 1 VEL Y CAPACITOR MAQUINARIA $89,30 dles
INSTALACION DE MOTOR MANTENIMIENTO
VENTILADOR EQUIPOS $40,00 SIELS
PINTURA Y MATERIAL DE MANTENIMIENTO
FERRETERIA EDIFICIO $49,94 FABR
MSI-PRO H510M-B EQUIPOS DE
TARJETA MADRE coMpuTACION  $90.00 RIS
1LAPTOP HP 250G9 EQUIPOS DE
) ABR
INTEL I3, 16GB RAM, 256 SSD COMPUTACION $429.23
! MANTENIMIENTO
REPARACION DEL CALEFON Rl $10000 MAY
4 WALKIE RADIO EQUIPOS DE
COMUNICACION COMPUTACION $5428  MAY
REPARACION DE BANO TURCO,  MANTENIMIENTO
COMPRA DE 3RESISTENCIAS ~ EDIFICIO $150,00 I
COMPRA DE UN MANTENIMIENTO
: Aco
TRANSFORMADOR ELECTRICO  EDIFICIO $5.849,43
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO $127,52 Aco
TRANSFORMADOR ELECTRICO ~ EDIFICIO
DUCHA, BARIOS Y PUERTAS MANTENIMIENTO
DE MADERA EDIFICIO $1.01205  AGO
2 RESISTENCIAS DE 3000W MANTENIMIENTO $9500 OV
PARA EL SAUNA EDIFICIO ‘
LETRERO PUBLICIDAD $80,00 pIC
$8.777,38
IMBABURA
REPARACION DE MANTENIMIENTO
QUEMADOR DE CALDERO EQUIPOS $306,09 ene
MANTENIMIENTO
RECARGA EXTINTORES e $119,88 €ne
CAMBIO DE ALFOMBRAS MANTENIMIENTO
DE VESTIDORES EDIFICIO $n2,50 MAR
EQUIPOS DE
IMPRESORA EPSON L3250 e anioN 1 5218,06 mARr
MICROFONO INALAMBRICO EQUIPOS DE
GROBER DOBLE DE MANO OFICINA $118,90 ABR
MANTENIMIENTO
CAMBIO TAPA DE FILTRO LT $200,10 may
MANTENIMIENTO CALDERO, MANTENIMIENTO
s 1.210,82
PISCINA, FILTRO Y BOMBA. EQUIPOS 2 s
VIDRIO REFLECTIVO MANTENIMIENTO
BRONCE 6MM EDIFICIO #8212 =
CAMBIO DE PISO, SALON MANTENIMIENTO
, 346156 OV
SOCIAL DE EVENTOS EDIFICIO $ g
) ACTIVOS
BOMBA PERIFERICA e $108,62 pIC
$5.938,65
CANAR
IMPERMEABILIZACION DE MANTENIMIENTO
TERRAZA EDIFICIO $1654,83  [TAR
SERVICIOS PROFESIONALES HONORARIOS
DE PERITAJE PROFESIONALES  $M04517  MAY

$2.700,00

-

CLUB DE CLASES Y POLICIAS
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

MANABI
REMODELACION MANTENIMIENTO
CHOZA EDFi $1.385,00 ene
ARREGLO DE MANTENIMIENTO
105,59 ene
BOMBA EQUIPOS $
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO B
SECADORA WHIRPOOL EQUIPOS $41,04
MANTENIMIENTO PREVENTIVO  MANTENIMIENTO  $90,29 P
DE LAVADORA EQUIPOS
CAMBIO DE CUBIERTA MANTENIMIENTO  $920,00 FEB
EN EL COMPLEJO EDIFICIO
LIMPIEZA DE LAS BOMBAS MANTENIMIENTO  $130,56 ABR
DE LAS PISCINAS EQUIPOS
EQUIPOS DE CAMARAS SEGURIDAD $703,61 ABL
DE SEGURIDAD
EQUIPOS DE
1LAPTOP HP 250 G9 INTEL $429,23 0B8R
CORE 1316 GB RAM 256 SSD S Cloly
MANTENIMIENTO ggg;g’;'M'ENTO $231,10 may
DE LA PISICINA
TRANSPORTE DE 100 zRQE‘_?EgRTES $125,00 may
SILLAS PLASTICAS
2 LAVADORAS MUEBLESSS $464,01 Jun
SEMIAUTOMATICAS ENSERES
RECARGA Y MANTENIMENTO ~ MANTENIMIENTO o400 55 JuL
DE EXTINTORES EQUIPOS
MANGUERAS PARA MANTENIMIENTO  ¢50g 0o AGO
LAS AREAS VERDES EDIFICIO
CELULAR TECNO SPARK 20 EQUIPOS DE $147,34 AGO
DE 256GB COMPUTACION
COMPRA DE MATERIALES MANTENIMIENTO  $678,30 OCT
PINTAR HABITACIONES EDIFICIO
MANTENIMIENTOS PISCINASY ~ MANTENIMIENTO  $768,11 ocT
CAMBIO FILTRO ARENA EDIFICIO
TABLEROS PARA REHABILITAR ~ MANTENIMIENTO  $920,00 nov
MESAS DEL AREA DE PISCINAS  EDIFICIO
BOMBA EVANSA SUMERGIBLE ~ ACTIVOS MENORES $782,19 pIc
REFLECTORES LED MANTENIMIENTO =
APPLE 500 W 6500K EDIFICIO $367,78
$8.063,00
PASTAZA
LIMPIEZA DE MALEZA Y MANTENIMIENTO  ¢7709 00 cne
FUMIGACION DE TERRENO TERRENO
LIMPIEZA DE MALEZA Y MANTENIMIENTO  ¢18000  mpp
FUMIGACION DE TERRENO TERRENO
SUMINISTROS
ROLL UPS e L $43,00 [BR
1LAPTOP HP 250 G9 INTEL
EQUIPOS DE
CORE 13 16 GB RAM 256 SSD COMPUTACION $429,23 ABR
PLANO PARA EL COMPLEJO HONORARIOS
RECREACIONAL DE PASTAZA  PROFESIONALES  $225,00 nov
$987,23
CARCHI
CUBIERTA DE LA CANCHA MANTENIMIENTO
DE VOLEY 60 TEJAS EDIFICIO $2.019,79 ocT

$2.019,79

COMPRAS POR

PROVINCIAS

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

PICHINCHA
MANTENIMIENTO
ARREGLO DE CORTOCIRCUITO  £oir - $150,00 Ene
MOTOBOMBA DE ALBERCA ACTIVOS
MENORES $464,23 FEB
REPARACION DE MANTENIMIENTO
HIDROMASAJE EDIFICIO $180,00 FEB
RECARGA EXTINTORES MANTENIMIENTO
Ees $129,50 mAR
PINTURA Y ESMALTES MANTENIMIENTO
PARA COMPLEJO EDIFICIO 20470 (e
150 CANASTILLAS PLASTICAS 4
ATENCION $420,00 mAR
MEDIDA 50X32X15 SOCIOS
VENTILADOR Y FOTOCELULA MAQUINARIAS
BECKETT e s
MANTENIMIENTO
ASPIRADOR Y EDIFICIO $103,61 mAR
MANGUERA
EQUIPOSDE
6 WALKIE TALKIE COMUNICACION $89,18 ABR
MEMORIA RAM Y DISCO EQUIPOS DE _
SOLIDO SSD COMPUTACION $65,93 Jun
PIEZA BECKETT, CONTROL MANTENIMIENTO
110V PARA EL CALDERO EQUIPOS $159,97 Jun
PORTERO ELECTRICO CON MANTENIMIENTO
BRAZO MMECANICO EDIFICIO $257,09 JuL
EQUIPOS DE
CAMARAS DE SEGURIDAD B
COMPUTACION $404,05 JuL
NANO STATIONTOCO5AC
£ EQUIPOS DE
Y ADAPTADOR 5P 24-12W el $162,06 JUL
REPARACION DE CALDERO Y
MANTENIMIENTO
TUBERIA HIDRO EQUlPOS $780,00 ]UL
SUMINISTROS PARA PERMISO MANTENIMIENTO
DE FUNCIONAMIENTO EDIFICIO $153,70 AGO
ROLLO DE MALLA MANTENIMIENTO
NYLON VERDE, 150x6 EDIFICIO $350,00 AGO
DETECTORES Y MANTENIMIENTOS MANTENIMIENTO
PREVENTIVOS DE SISTEMA EDIFICIO $226,17 sep
MATERIAL ELECTRICO PARA MANTENIMIENTO
OBTENER PERMISO DE LALUAE  EDIFICIO $84,55 SEP
BOMBA PARA PISCINA 2 HP ACTIVOS
220V LX SFP200 MENORES $370,57 SEP
$4.227,24
SANTA ELENA
DESMONTAJE DE AIRE TRANSPORTES $65,00 ene
ACONDICIONADO Y TRASLADO Y FLETES
LIMPIEZA DE TERRENOS Y MANTENIMIENTO  ¢7 263,03 ABR
BOMBAS PARA FUMIGAR TERRENOS
COMPRA DE HITOS MANTENIMIENTO  ¢266,62 GO
(ESTACAS DE CEMENTO) TERRENOS
LIMPIEZA DE MANTENIMIENTO $700,00 sep
TERRENOS TERRENOS
40 SILLAS BELL Y 10 MESAS MUEBLES Y $460,00 sep
BELL DE 4 PUESTOS ENSERES
DISCO SOLIDO EQUIPOS DE _ $39,15 nov
480GB COMPUTACION
$2.793,80

L
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUCUMBIOS
MANTENIMIENTO SILLAS MANTENIMIENTO
PLEGABLES EDIFICIO $44800  mAY
MANTENIMIENTO DE AIRE MANTENIMIENTO
ACONDICIONADO Y BREAKERS ~ EQUIPOS $1140,45 Jut
MANTENIMIENTO SILLAS MANTENIMIENTO
PLEGABLES EDIFICIO $192 JuL
SERVICIO DE DISERO, PLANO ~ HONORARIOS o
DE CANCHA SINTETICA PROFESIONALES SEP
1200 IMPRESIONES SUMINISTROS
DE OFICINA $300 DIc
$2.305,45
TUNGURAHUA
BOMBA METAPAS. XH2ME200 326,97
2.0 HP 1.25X1 MON. 110/220V MACTINARA $226. 28
QUEMADOR MARCA MAGUINARIA
BECKETT SF 2555 < e 2
MANTENIMIENTO CALDERO MANTENIMIENTO
DE LA PISCINA EQUIPOS s B
IMPRESORA EQUIPOS DE 235
EPSON L3250 COMPUTACION ~ $23556 Y
ALQUILER BURBUJA ATENCION
GIGANTE SOCIOS $30,00 JuL
RECARGA MANTENIMIENTO
EXTINTORES EQUIPOS $46,00 AGO
CAMARAS DE EQUIPOS DE
SEGURIDAD COMPUTACION  $1101,95 Sep
BOYA ATENCION
SALVAVIDAS SOCIOS $42,56 Sep
BOMBA MARCA ACTIVOS
EVANS MENORES $473,37 OGTR
BOMBA DE AGUA 2HP ACTIVOS
PARA LAS AREAS HUMEDAS MENORES $76,62 oG
EQUIPOS DE
CAMARAS DE
SEGURIDAD COMPUTACION  ¢ggg, 72 ocT
$8.185,79
COTOPAXI
PRESOSTATO PARA ACTIVOS
EL CALDERO MENORES $335,62 ENe
CAMARAS DE EQUIPOS DE
SEGURIDAD COMPUTACION ~ $279.16 —
ADECUACION ESPACIO MANTENIMIENTO
920,00
DESTINADO PARA VIVIENDA EDIFICIOS $ oY
1HIDROLAVADORA ELECTRICA  ACTIVOS $200,15 Aco
2000 PS| Y 3 BOTAS DE CAUCHO MENORES
INSUMOS Y ACCESORIOS MANTENIMIENTO ¢392 53 AGO
PARA EL COMPLEJO EDIFICIOS
BOMBA PARA PISCINA | ACTIVOS $278,30 sep
5 HPTIOV SQP LX — 12 MENORES
$3.405,76
LOJA d
CAFETERA DE ATENCION
40 TAZAS SOCIOS $74,91 ene
MANTENIMIENTO DE LETRERO ~ MANTENIMIENTO
Y REUBICACION EDIFICIO $60,03 ocr
PROYECTOR EPSON TI8 EQUIPOS DE
XGA 3LCD Y ESTUCHE COMPUTACION $799,79 OCT

$934,73

COMPRAS POR

PROVINCIAS

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

ZAMORA
NSTALACIONYREPARACON  MENGOMENT®  s35000  ene
e e A $88236  ene
MONTAME 250 ETRHEA MR ENTO  gi23410  ene
BOMESTICO FoRCo O $80sT ene
DOMESTICO DR ENTOE  gs0,5 FeB
BOMESTICO MoRCo VO gsos  mer
casLE I’I'EI;QII?I_EEA)\(k AMARRASGNL  MANTENIMIENTO o . - A
SRONA MR ENTO  goe8 ABR
DOMESTICO FoRco O gezst Aer
G 0 ARISS MECAMENTO  ohi0 My
DOMESTICO MONTENMIENTO  ¢g398  may
DOMESTICO MONTENMEENTO  g6299  Jun
F HIDROMASAJE | MANTENMIENTO  g20067  Jun
SRONA MoRCo O 7665 JuL
DOMESTICO FoRco "N g69,99 JuL
A e COMBLED. EDIFCIO T $200000  AGO
DOMESTICO MR ENTO 46909 Aco
A e Gt o EDIRCIO O $193600  sep
DOMESTICO MoFco VO ge999  sep
g‘?[ﬁ%&lla%\r]e% BEL cA:SoEMQPLEJo EOFCIO O $1774,52 ocT
DOMESTICO MR ENTO  gs949  oCT
R MNTETS iz ocr
MNTMETO (e oo
ZIBI(BB'IT?AI\DA 2019 'g".;},t‘.{% TS $245,08 nov
MNTMETO  co0 oy
ST RS sms o
i
o RO Gy o
A MNEMETO  tnn o
LTBRRAESIAE ™ MNEMET gy o
$12.554,12
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEDE NACIONAL (ENERO)

COMPRA DE EQUIPO EQUIPOS DE

DE COMPUTO COMPUTACION $760,38

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO 45130

ASCENSOR EDIFICIO .

GAFETES CON MICAS, TONER,  SUMINISTROS

TARJETAS Y CINTAS DE OFICINA $3.380,07

SUMINISTROS UTILES DE ASEO

DE LIMPIEZA Y LIMPIEZA $106,43

MANTENIMIENTOMECANICO  MANTENIMIENTO 2 )

CAMIONETA DMAX VEHICULOS )

MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO g0

LAVADORA SECADORAMABE  EQUIPOS ]

VEHICULO PARA RIFA Y ATENCION

DE ALQUILER SALON Y EQUIPOS  SOCIOS $14.380,61
$19.114,23

SEDE NACIONAL (FEBRERO)

CATERING, DECORACION, ATENCION $6.20117

PLATAFORMA Y PREMIOSRIFA  SOCIOS J

4TV LEDRLED-ANDSSTPXM ~ EQUIPOS DE $1756

RIVIERA 55" COMPUTACION

CONTACTOR TERMICO PARA
BOMBA DE AGUA

MANTENIMIENTO
EDIFICIO $95,39

SUMINISTROS, TRIPODE PARA
CELULAR, PUBLICIDAD, ETC

SUMINISTROS
DE OFICINA $349,61

MANTENIMIENTO MECANICO ~ MANTENIMIENTO ¢35 94
CAMIONETA DMAX VEHICULOS '
$8.753,46
SEDE NACIONAL (MARZO)
CONSTATACION NOTARIALE ~ ATENCION
IMPRESION DE CERTIFICADOS  SOCIOS $1.089582
IMPRESORALASER Y SENSOR ~ EQUIPOS DE $1.348,06
PARA IMPRESORA ZEBRA COMPUTACION '
MANTENIMIENTO MECANICO ~ MANTENIMIENTO ¢ 97
CAMIONETA DMAX VEHICULOS ’
PAQUETES DE 12 ESPIRALES, SUMINISTROS $190,39
CLIPS, ARCHIVADORES), ETC ___ DE OFICINA
UNIFORMES PARA EL UNIFORMES
PERSONAL A NIVEL NACIONAL $7.0551
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO g5 309
ASCENSOR EDIFICIO "
$9.813,65
SEDE NACIONAL (ABRIL)
2 LAPTOP HP 250 G9 INTEL EQUIPOS DE $858,47
CORE 1316 GB RAM 256 SSD COMPUTACION '
RESMAS DE PAPEL, TONERS, SUMINISTROS
CALCULADORAS DE OFICINA $1052,00
MANTENIMIENTO ASCENSOR,

CANALETAS, CABLES Y CINTA

MANTENIMIENTO
EDIFICIO $110,27

MANTENIMIENTO MECANICO MANTENIMIENTO $81,78

CAMIONETA DMAX VEHICULOS ’

AUDITORIA EXTERNA HONORARIOS

ANO 2022 PROFESIONALES 202500

PEAJES TUNEL GUAYASAMIN PEAJES $7317

Y AUTOPISTA RUMINAHUI ’
$4.200,69

SEDE NACIONAL (MAYO)

PASAJES AEREOS MOVILIZACION $914,00

GALAPAGOS

TALADRO, SOPORTES

MANTENIMIENTO $159,23

PARA TV DE 55' EDIFICIO

TARJETAS PVC, LIBRETAS, SUMINISTROS $2.861,21

SELLOS, FLASH, TONERS, ETC _ DE OFICINA

CALEFACTORES SEDE Y ACTIVOS $360,95

FISCALIZACION MENORES

MANTENIMIENTO MECANICO ~ MANTENIMIENTO  $450,00

CAMIONETA DMAX VEHICULOS

PARALERAS, COBIJAS Y ATENCION $5.523,40

ADHESIVOS PARA MOTOS SOCIOS

CAJA DE CABLE DAHUA UTP EQUIPOS DE _ $137,46

CAT PARA CAMARAS COMPUTACION
$10.406,25

SEDE NACIONAL (JUNIO)

DESTORNILLADORES, BREAKERS  MANTENIMIENTO  ¢770 56

PONCHADORA EDIFICIO ’

TONERS, SILLAS DE OFICINA SUMINISTROS $801,86

LICENCIA TARJETAS DGTLS DE OFICINA ’

12 MOUSE Y EQUIPOS DE _

2 TECLADOS COMPUTACION $157,52

CONSULTORIA PARA EL HONORARIOS $85212

MANUAL DE PCRCS Y FNCS PROFESIONALES ’

ENVO PANALERAS Y ACARREOS Y

FILTROS ALOJA ENCOMIENDAS $312,00
$2.233,56

SEDE NACIONAL (JULIO)

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

ASCENSOR EDIFICIO $103,50

TRIPTICOS, NEVERA, VAJILLA
ARCHIVADORES, TONERS

SUMINISTROS
DE OFICINA $1.153,96

MANTENIMIENTO MECANICO ~ MANTENIMIENTO ¢ 339 96
Y 4 LLANTAS DMAX VEHICULOS =
DISCO DURO EXTERNO EQUIPOS DE $753,02
ADATA2 TBY ACCES POINTS  COMPUTACION '
AUDITORIA EXTERNA, HONORARIOS $2.734,71
REVISTA PARA ASAMBLEA PROFESIONALES I
$6.268,05
SEDE NACIONAL (AGOSTO)
CELULAR TECNO SPARK EQUIPOS DE
20 DE 256GB COMPUTACION $147,34
SUMINISTROS DE OFICINA SUMINISTROS $23714
Y LIMPIEZA + PLANCHA DE OFICINA '
CALEFACTOR ELECTRICO ACTIVOS $283,69
VEITO CHIS00RE 110V/I500W  MENORES '
1CAFETERA DE 45 TAZAS ATENCION $100,00
Y 3 CAFETERA DE 12 TAZAS SOCIOS ’
MANTENIMIENTO MECANICO ~ MANTENIMIENTO 48118
CAMIONETA DMAX VEHICULOS ’
$849,35

SEDE NACIONAL (SEPTIEMBRE)

MANTENIMIENTO 44 MESAS
Y REPARACION DE BREAKER

MANTENIMIENTO $567,05
EDIFICIO

TARJETAS PVC, CINTAS,
GLOBOS E IMPRESIONES

SUMINISTROS

$4.680,00
DE OFICINA

MANTENIMIENTO MECANICO ~ MANTENIMIENTO  ¢240,70
CAMIONETA DMAX VEHICULOS
RASTREO SATELITAL POR SEGUROS $47316
DOS ANOS EN HUNTER
DATAMOVIL QPOSMINI, EQUIPOS DE _ $144,31
CONEXION Y PROTECCION COMPUTACION
SUMINISTROS DE LIMPIEZA UTILES DE ASEO $162,30
Y CAFETERIA YLIMPIEZA

$6.415,02
SEDE NACIONAL (OCTUBRE)
CAMBIO DE PRESOSTATO, MANTENIMIENTO  ¢721,01

BOMBA E INTERNET CONEXION

EQUIPOS

MANTENIMIENTOMECANICO ~ MANTENIMIENTO  ¢300,61
CAMIONETA DMAX VEHICULOS

V&L CONSULTORIA HONORARIOS  $2.000,00
CONTABLE Y FINANCIERA PROFESIONALES

MATERIALES, UTILES Y ASAMBLEA $3.210,00
ALIMENTACION GENERAL

MATRICULACION Y VEHICULOS $1.118,96
FONDO VIAL

TONERS IMPRESORA SUMINISTROS $217.50
LEXMARK DE OFICINA
MANTENIMIENTOASCENSOR ~ MANTENIMIENTO  ¢557,75
Y 44 MESAS DE MADERA EDIFICIO

UTILES DE ASEO, CAFETERIA,
HIGIENE P2, PRESIDENCIA

UTILES DE ASEO $606,17
Y LIMPIEZA

CARPA ACTIVOS $402,00
INFLABLE MENORES

FLETE DESALOJO FLETES $128,70
ESCOMBROS

$9.262,70

SEDE NACIONAL (NOVIEMBRE)

CONSTATACION FISICA HONORARIOS $1.204,15
DEL ARCHIVO 1988-2020 PROFESIONALES - 4

2 LAPTOPS Y EQUIPOS DE

4 COMPUTADORAS COMPUTACION ~ $1965]16
800 GLOBOS SUMINISTROS 40,00
PARA LA SEDE NACIONAL DE OFICINA )
MANTENIMENTOY CAMBIO  MANTENIMIENTO g0 5
DE BOMBA DE DRENAJE EQUIPOS :
ARREGLO DE PARLANTE MANTENIMIENTO ¢, 2 00
AMPLIFICADO EQUIPOS )
GAFETES PARA CARNETS ASAMBLEA 153,00
DIRECTIVOS ASAMBLEA GENERAL 4
IMPRESION E INSTALACION PUBLICIDAD

DEL ROTULO $170,00
CAMBIO DE ACEITE MANTENIMENTO  ¢cc 0
CAMIONETA VEHICULOS )
INFORMES HONORARIOS

ACTIVOS FIJOS PROFESIONALES  $1-080,00
CAFETERIA GASTO

DEL CLUB CAFETERIA $150,04
CATERIN CONTRATADO ASAMBLEA 55250
PARA LA ASAMBLEA GENERAL  GENERAL »

$5.707,75

PROVINCIA

COMPRAS SEDE NACIONAL B

$37.682,04
PICHINCHA

ENUSD _cincra  si7se7

$69993

ler TRIMESTRE

MANABI

CHIMBORAZO  $~

AZUAY B

LOJA

LOS RIOS
TUNGURAHUA ¢
"CARCHI ¢

IMBABURA $75653
COTOPAXI 4161478
 ESMERALDAS ~ $83200
CANAR 4165483
PASTAZA  $29000
ZAMORA  $295104
SUCUMBIOS $
"SANTAELENA  $6500

$174.709,98

TOTAL

TOTAL $52.412,52

2do TRIMESTRE

431508
$913,45

4126303

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEDE NACIONAL (DICIEMBRE)

BALONES MIKASA ATENCION

Y REDES SOCIOS $67153

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO  ¢57 75

ASCENSOR EDIFICIO '

TONERS IMPRESORA SUMINISTROS

LEXMARK DE OFICINA $362,50

UTILES DE UTILES DE ASEO

ASEO Y LIMPIEZA $113,63

REVISTA PARA PRESENTAR ASAMBLEA $709,71

EN LA ASAMBLEA GENERAL GENERAL '

SUMINISTROS SUMINISTROS

DE OFICINA DE OFICINA $47,05

PURIFICADOR Y DISPENSER UTILES DE ASEO $143,11

DESODORIZACION Y LIMPIEZA '

SUMINISTROS SUMINISTROS

DE OFICINA DE OFICINA $140,78

PURIFICADOR Y DISPENSER UTILES DE ASEO $143,11

DESODORIZACION Y LIMPIEZA '

INFORMES ACTIVOS HONORARIOS

FLOS PROFESIONALES  $2160,00

CARPA ACTIVOS

INFLABLE MENORES $268,00
$4.811,17

3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

$16.840,50 $13.532,42 $19.781,62
$698900  $17500
$52119 $291638
4257553 $201465
| $42580 S
% 985982
__$170790  $169000
($145607 9143871
_$201979

$152082
$920,00

$noz82
$04517 &
$47223 %
$185343  $422 $352703
$448,00 $1.557,45 $300,00
$142662 3905

$45.400,24 $38.339,89 $38.557,33

El Departamento de Compras ha enfrentado varios desafios y oportunidades:

TOTAL

$87.836,58
$4.22724
$8.777,38
$8.063,00
$5106,39
$1.129,12
$934,73
$4197,13
$8.185,79
$2.019,79
$5.938,65

 $3.40576

 $13547,82

~$2.700,00
$987,23

$12.554,12
$2.305,45
$2.793,80

$174.709,98

Fluctuaciones del Mercado: Adaptacioén a cambios en los precios de materias primas y servicios. Se tuvo
una variacion en los costos de algunos productos debido al factor tributario por el incremento del

Impuesto al Valor Agregado IVA del 12% al 15%.

Eficiencia Operativa: Buscar oportunidades para mejorar los procesos y reducir costos.
Gestion Innovativa: Explorar tecnologia y herramientas para optimizar la gestién de compras.

POLITICA DE COMPRA

Obtencién de Proformas: Es obligatorio obtener al
© menos tres proformas de diferentes proveedores
antes de realizar cualquier compra.

Relaciones con Proveedores: Mantener relaciones
© sélidas y a largo plazo con proveedores clave, garan-
tizando la calidad de los productos.

Control de Inventarios: Implementar un

© sistema de gestion que permita
cuada rotacién de productos.

Revision Peridédica: Realizar

una ade-

revisiones

° periddicas de los procesos de compras.

-
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Activos

FIJOS

Durante el afio 2024, el Departamento de Activos
Fijos a trabajado para mejorar los diferentes com-
plejos tratando de mantener operativo las piscinas
y los diferentes equipos de las provincias.

Como gestion del departamento de Activos Fijos se
tiene previsto realizar la visita a los complejos
conjuntamente con los miembros del departamen-
to de fiscalizacién para realizar la respectiva codifi-
cacion de los bienes y al mismo tiempo dar de baja
los que ya cumplieron con su vida util

valor por

TOTAL

$126.475,37

mANTENIMIENTO
2023

&
$54.494,95

Mantenimiento de
edificio y equipos

INFORIME DE GESTION 2024

mANTENIMIENTO
2024

&
$ 67.024,34

Mantenimiento de
edificio y equipos



-

CLUB DE CLASES Y POLICIAS

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES Y

maANTeENIMIENTO

COMPRA DE ACTIVOS FIJOS A NIVEL NACIONAL

MAQUINARIA Y EQUIPOS _ EQUIPODE COMPUTACION
PICHINCHA 435,29 IMBABURA $204 46
ESMERALDAS %433,04 _ESMERALDAS ~ $34313
GUAYAQUIL $5.849,43 GUAYAs ~ $19196
MANABI $1199,61 CHMBORAZO  $450
TUNGURAHUA $1884,09 oA $7005

TU $216,61
_SEDENACIONAL  $7402,63

___ACTIVOSMENORES
PCHNCHA  $42379
IMBABRA  $21060 VEHICLLO
“COTOPAI  $72332
CESVERALDAS  $48618

SEDE NACIONAL $42152

GUAYAQUIL
MANABI
TUNGURAHUA
SEDE NACIONAL

EQUIPO DE OFICINA

PICHINCHA $369
IMBABURA $811,62

COTOPAXI $1199,4
MANABI $647
MUEBLES Y ENSERES CHMBORAZO $HO1,5
COTOPAXI $340,00 TUNGURAHUA $1006,35
SANTA ELENA $460,00 SEDE NACIONAL $2633,72
LOSRIOS $1.500,00
SEDE NACIONAL $1686,65

Como parte de la gestién se a realizado el mejoramiento de los equipos de video vigilancia a nivel pais
mismo que se presenta el siguiente cuadro con el estado actual del sistema de video vigilancia

CUENCA ESMERALDAS LATACUNGA MANABI PUCARA QUEVEDO
4CAMARAS 2 CAMARAS 10 CAMARAS 8CAMARAS 10 CAMARAS 2 CAMARAS

SEDE NACIONAL ZAMORA AMBATO RIOBAMBA GUAYAQUIL IBARRA
17 CAMARAS 6 CAMARAS 10 CAMARAS 10 CAMARAS NO FUNCIONA 10 CAMARAS

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

Como parte de la gestion se presenta el reporte del ingreso total de personas por complejo en el que se
incluyo a socios, dependientes y particulares esta informacion fue adquirida mediante los reportes de
facturacion del sistema.

16000
14000
12000

10000

8000

6000

4000

2000 ' .
_ eem AR A A B |III|

CANAR BOLIVAR CARCHI AZUAY  ESMERALDAS LOSRIOS MANABI  GUAYAS COTOPAXI TUNGURAHUA ZAMORA CHIMBORAZO IMBABURA PICHINCHA
8 24 32 85 391 1916 2878 3009 6095 7238 9916 10582 13076 16671

MANTENIMIENTOS EDIFICIOS Y EQUIPOS

SUBSEDE ANO 2023 ANO 2024
SEDE NACIONAL $5.585,01
TUNGURAHUA $8.154,93
CARCHI $1.991,76
IMBABURA $5.862,99
COTOPAXI $994,65
ESMERALDAS $11.039,08
CANAR $1.940,99
PASTAZA $-———-
ZAMORA $11.284,32
PICHINCHA $2.486,77
NAPO $25,00
SUCUMBIOS $2.061,73
ORELLANA $202,49
SANTO DOMINGO $64,75
SANTA ELENA $2.234,15
GUAYAS $2.640,69
MANABI $5.772,68
BOLIVAR $19,58
RIOBAMBA $3.449,77
AZUAY $328,77
LOJA $87,20
EL ORO $-———--
QUEVEDO $797,03

El Departamento gestiond el mantenimiento y las mejoras en subsedes prioritarias en comparacién con el
afno 2023, asignando recursos para mejorar la infraestructura y adquirir nuevos equipos en el afilo 2024.
Las principales provincias beneficiadas fueron Esmeraldas, Zamora y Tungurahua, que experimentaron un
aumento significativo en los recursos destinados.

La administracion mejor6 el uso de recursos en el afio 2024, asegurando condiciones mas favorables para
los socios. Se llevaron a cabo mejoras sustanciales en las subsedes con mayor demanda, lo que demues-
tra el firme compromiso del Club. La infraestructura continta fortaleciéndose de manera constante, con
la asignacion de recursos en éreas clave para el desarrollo de los servicios.

L

-
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n'reg de
Sistemas

Se ha realizado la adquisicién de nuevos equi-
pos para los directores provinciales, mejoran-
do su capacidad operativa y asegurando que
cuenten con las herramientas necesarias para
desempeniar sus funciones de manera eficien-
te. Esta inversion es parte de nuestra estrate-
gia para modernizar la infraestructura tecnol6-
gica y apoyar de manera efectiva a las distin-
tas areas de la organizacion.

En cuanto a las mejoras de software, hemos
trabajado junto con nuestro proveedor del
sistema para reparar diversos bugs y errores
que afectaban la funcionalidad y estabilidad
de nuestras aplicaciones internas. Estas
correcciones han sido fundamentales para
asegurar un desempefio 6ptimo y continuo de
las herramientas que soportan nuestras ope-
raciones diarias.

Este informe recoge de manera detallada cada
uno de estos aspectos, ofreciendo una vision
clara de los avances y el impacto positivo que
estas mejoras han generado en la operacion
del area de sistemas.

TICKETS
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO

El presente informe de gestion del afio 2024 tiene como objetivo detallar
los avances y mejoras implementadas en el area de sistemas.

Durante este periodo, hemos centrado nuestros esfuerzos en cumplir con
los requerimientos técnicos y de sistema que nos permitan optimizar los
procesos vy la infraestructura tecnolégica de la organizacion.

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

DESARROLLO DE APLICACIONES

36 Aniversario

Se realizo el alquiler de un sistema de rifas, al cele-
brar el 36vo aniversario de la institucion se realizdé un
sorteo, para transparencia del mismo se decidid
contratar los servicios de una empresa externa, el
cual se encargd de realizar el disefio y la implemen-
tacion del sistema de rifas y alquilarlo por el dia del
aniversario.

™ Una vez finalizado el periodo de garantia con el proveedor que

-
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4 . l F ACTUALIZACIONES
Se han creado usuarios en el sistema del Clu
para que los convenios puedan visualizar el DEL SISTEMA

status de los socios y asi poder brindarles un
mejor servicio. Se realiz6 una actualizacion del sistema,
el mismo se dio ya que en abril se incre-
mentard el IVA y los porcentajes de

USUARIOS DE CONVENIOS retenciones, esta actualizacion nos

permite seleccionar de una lista desple-

PICHINCHA CP-1 19 .
CARCHI P10 4 gable los porcentajes, esto en caso de
BOLIVAR CP-n 1 que a futuro el porcentaje de IVA y de las
IMBABURA CP-12 5 s s

COTOPAX! i ” retenciones vuelya a cambiar y regrese a
ESMERALDAS cPa4 5 los valores anteriores.

CANAR CP-15 31

PASTAZA CP-16 2

MORONA SANTIAGO CP-17 1 _

ZAMORA cP-18 1 =

GUAYAS cP-2 9 -

NAPO P20 4 7 CAPACITACIONES
SUCUMBIOS cp21 3 fava

ORELLANA CP-22 1 . Ny

SANTO DOMINGO Pz 8 Se procedid con la capacitaciéon del
SANTA ELENA CP-24 2 mobdulo de documentacion, en el cual se
ST o : revisé6 como las provincias deben ingre-
CHIMBORAZO CPs > sar la documentacion, cual es la nomen-
AZUAY CP-6 10 clatura que deben utilizar y los parame-
LOJA cP-7 1 : PR

oS RIS s 5 tros para enviar la documentacion fisica.
TUNGURAHUA cP-9 1

SEDE NACIONAL SN 18

TOTAL 144

- -._:"" desarroll6 el sistema a la medida del club se podra contemplar e
implementar nuevos desarrollos, esto se debe a que aln no

-

tenemos el control de la base de datos por temas de soporte
técnico por parte del proveedor.

RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA

Se llevd a cabo la renovacion de la infraestructura de seguridad
en las subsedes mostradas en el siguiente grafico. Esta actuali-
zacion es parte de las continuas mejoras en la seguridad fisica
de nuestras instalaciones, asegurando una vigilancia mas efecti-
va y un almacenamiento adecuado de las grabaciones para
futuras referencias.

cdmaras de @ DVR con disco cdmaras de
11 seguridad de 4 terabyte 1 O seguridad
CHIMBORAZO COTOPAXI
. . ® .
€10 o | €31 25t &Gy 10 S| £3 1 25
TUNGURAHUA IMBABURA

DVR con disco
de 1terabyte

Se procedié con la adquisicién de cinco laptops marca HP, modelo 250 G9, destinadas a los direc-
tores provinciales. Los equipos fueron entregados con el sistema operativo Windows 11 Pro y la
suite de Office 2021, ambos debidamente activados. Los directores que recibieron estos equipos
son los siguientes:

SR. CRISTIAN ALMACHI Director Subsede
Pastaza
SR. VICTOR COBERNA Director Sub’sede —
Manabi . .. .
- Esta adquisicion tiene como objetivo mejorar
SR. MIGUEL GOMEZ Director Subsede la capacidad operativa de los directores
Los Rios provinciales, proporcionandoles herramien-
Director Subsede tas tecnologicas avanzadas para el desem-
SR. CHRISTIAN ELIZALDE Guayas perio eficiente de sus funciones.
SR. EDISON ERAZO Dlrectpr Subsede
Chimborazo

-
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NUEVO SOFTWARE IMPLEMENTACIONES FUTURAS

TI CKE TS DE SER VI CI O Para futuras implementaciones, se planifica conti-

nuar fortaleciendo la infraestructura tecnolégica y

optimizando los procesos del area de sistemas. RESUMEN EJECUTIVO

Entre las iniciativas proyectadas se incluyen:

A finales de junio, se implementd un sistema de gestion de
tickets mediante la plataforma Freshdesk. Esta herra-
mienta permite crear flujos especificos para diferentes
entidades, en nuestro caso, el Club de Clases y Policias. En
esta primera fase, se registré a los colaboradores de la
Sede Nacional con el objetivo de realizar pruebas iniciales.

Hemos alcanzado significativos avances y

Renovacién de Equipos mejoras en el area de sistemas.
de Redes: Actualizacion
de equipos de redes para

aumentar la capacidad y I Nuestro enfoque se ha centrado en la M

seguridad de a infraestruc- modernizacion de la infraestructura tecnolé-

tura de las redes de N s »

comunicaciones. gica, la optimizacién de procesos clave y la
implementacién de nuevas herramientas

I para fortalecer la operacién organizacional.
Automatizacion de
Procesos: Desarrollo de

Para septiembre, el software se implement6 a nivel nacio-
nal, marcando una nueva etapa en la optimizacion de la
gestion de incidencias y novedades relacionadas con el
area de sistemas. Este despliegue nacional permitié inte-
grar a todas las sedes en un Unico sistema, mejorando
considerablemente la capacidad de respuesta y resolu-
cién de incidencias en toda la organizacion.

TICKETS CREADOS

coluciones attomatizados Desde la adquisicién de equipos renovados
para mejorar la eficiencia —J para directores provinciales hasta la exitosa
operativa y reducir la carga 9 P q A
ranual implementacién de un sistema de gestion de
tickets, cada iniciativa ha contribuido a
mejorar la eficiencia, seguridad y capacidad

Estas implementaciones estan disefladas para )
de respuesta del departamento de sistemas.

fortalecer aln mas la capacidad del drea de siste-
mas, mejorando la eficiencia operativa y asegu-

La implementacién del sistema de gestion de tickets ha sido esencial para mejorar la eficiencia y rando una mayor confiabilidad y seguridad en los
efectividad en la resolucién de incidencias y solicitudes de soporte. Este sistema centraliza todas sistemas informaticos de la organizacion.

las solicitudes, permite la priorizacion y asignacion de tickets, y proporciona transparencia en el
seguimiento de cada caso. Ademas, facilita la generacion de informes detallados y un servicio
mas rapido y eficiente.

e
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Nos comprometemos a continuar innovando
y adaptandonos a los desafios tecnologicos
futuros, asegurando un soporte efectivo
para todas las areas de la organizacion.
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TICKETS POR DEPARTAMENTO TICKETS POR DEPARTAMENTO

Zamora P 1 Com. Corporativa
Loja | 1 Cariar
Juridico P 1 Fiscalizacion
Guayas | 1 Talento Humano
Chimborazo P 1 Recepcion
Azuay | 2 Pichincha
Santo Domingo | 2 Auditoria
SantaElena @ 2 Ayuda Social
Esmeraldas B 3 Secretaria
Imbabura 4 Tesoreria
Tungurahua 6 Carnetizacion

Manabi 6 Contabilidad 109

Cotopaxi 7 20

20 40 60 80 100 120

Los tipos de solicitudes gestionadas durante este periodo se clasificaron en cinco categorias
principales:

Dafio en Equipo: Dafio en Redes: Problema en Sistema:
Problemas fisicos Dificultades relaciona- Errores, bugs o mensajes
das con el funciona- de error detectados en el

Solicitud Especial: Creacion de Usuarios:
Implican cambios de Creacién de usuario en el
relacionados con equipos informacién en sistema del Club de

A i i istema. ;
tecnologicos. miento del internet e sistema el sistema. Clases.
IP.

Esta categorizacion permite un anélisis estructurado y efectivo de las incidencias reportadas,
facilitando la asignacion de recursos y la implementacién de soluciones pertinentes para cada
tipo de problema identificado.

Las solicitudes también fueron categorizadas segln su prioridad, definida de la siguiente manera:

Resolucioén en ’ Resolucién en
maximo 5h. madximo 8h.

ALTO MEDIO




Departamento de

Comunicacion

El Club de Clases y Policias, conformado exclusiva-
mente por policias técnico operativos de la Policia
Nacional del Ecuador, ha desempefiado un papel
crucial en el desarrollo socio-cultural de sus asocia-
dos a través de diversos servicios y beneficios.

El Departamento de Comunicacién Corporativa ha
sido fundamental en la promocién y difusién de
estos servicios, utilizando herramientas de comuni-
cacién modernas y estrategias de marketing digital
para mantener informados y comprometidos a los
socios del club.

Desde su creacion, el departamento ha evoluciona-
do para adaptarse a las nuevas tendencias y nece-
sidades de comunicacion. Durante el afio 2024, el
enfoque ha sido consolidar estos esfuerzos, mejorar
la interaccion con los socios a través de redes
sociales y otros canales de comunicacién, y aumen-
tar la visibilidad del club a nivel nacional.

A lo largo de este periodo, se han implementado
diversas campanas publicitarias, se ha gestionado la
comunicacioén institucional y se han desarrollado
materiales promocionales. Estos esfuerzos han sido
esenciales para mantener una comunicacion fluida
y efectiva con los socios, promover los beneficios
del club y fortalecer la imagen institucional.

INFORIME DE GESTION 2024
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COMUNICACION REDES MATERIAL
CORPORATIVA SOCIALES PUBLICITARIO

Eil

Tareas Estrategias Diserio y
realizdas comunicacionales branding
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COMUNICACION

CORPORATIVA

Durante el afio 2024, el Departamento de Comunicacion Corporativa del
Club de Clases y Policias ha trabajado con dedicacion para fortalecer la
presencia digital, mejorar la comunicacion y ofrecer servicios de calidad
a nuestros socios. Este informe detalla las actividades realizadas, los
desafios enfrentados, las oportunidades y debilidades identificadas, asi
como el rendimiento en redes sociales y las estrategias futuras.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Organizacion del sorteo por
el 36° aniversario del club.

Manejo archivo de comuni-
cacion corporativa 2023.

Edicion de pagina web
oficial del Club.

Mediciones y estadisticas
en Facebook e Instagram.

Redaccién informe depar-
tamento de comunicacién.

Campafia publicitaria 36
aniversario del club.

Disefio de
material publicitario.

CLUB DE CLASES Y POLICIAS

Edicién de video

e Publicaciones en RRSS para comunicacion del sorteo.
« Diseno de tarjetas de presentacion para invitados especiales

e Organizacion del archivo de comunicacién corporativa 2023
oficios recibidos, enviados y convenios institucionales.

e Se agreg6 nueva informacién en el apartado de convenios y
noticias.

S sobre las métricas en las paginas oficiales del CCP,
interacciones (likes-comentarios) y el alcance del contenido.

e El desarrollo del informe se cre6 mediante un analisis sobre
las variantes en las paginas oficiales del CCP.

* Produccién y postproduccioén.
 Coordi de entrevistas de

- Edicion y diserio cartelera de servicios, libretas, tripticos,etc.
« Diserio de post para RRSS del CPP.

e Grabacién y edicion de video ganadores del sorteo aniversario.
» Edicién de video sobre cumpleanos del personal del CPP.

Gestion de eventos
corporativos.

» Decoracion de las oficinas de la sede nacional por navidad.
 Gestion de la informacién documental fisica.

Creacidn e impresién de
libretas institucionales.

e Depuracién, clasificacién, colocacién y aprobacién de conteni-
do (texto, fotografias)para el diserio de las libretas publicitarias.

Creacidn e impresién de
carnets para directivos.

 Diserio, creacion y aprobacion de nuevo modelo de carnets
con los colores corporativos del CCP.

Creacion de comunidad
y canal de WhatsApp

e Con objetivo de incrementar el alcance de los servicios,
mejorar la comunicacioén e incrementar las afiliaciones digitales.

@:— Creacibn de
publicidad digital

e Publicidad con empresas de salud, entretenimiento, compras,
y alimentacién que tienen convenios con el club.

e Publicidad colocada para comunicar los beneficios y ayudas
sociales que mantiene el club.

e Difusién de invitaciones personales a los socios para editar, o
actualizar los datos de los carnets a nivel nacional.

e Promocién de cursos, talleres, capacitaciones y eventos
especiales que se realizan en cada provincia.

Boletines de arreglos y
adecuaciones del Club.

Actualizaciones de
pagina web.

Gestion editorial y de
contenido del Informe de
Gestion 2024

Gestion de convenio con la
Universidad Politécnica
Salesiana para la incorpo-
racién de pasantes.

Decoracion durante
festividades internas del
Club

Q9\3
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ACTIVIDADES REALIZADAS

» Se mantiene informados a los socios/as a través de RRSS sobre
las inversiones que realiza el directorio nacional y los directorios
provinciales en las instalaciones.

» Pagina web actualizada constantemente, se muestra noti
nuevos convenios institucionales a nivel nacional.

-
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» Coordinacién de sesion fotografica institucional.

* Provision de material grafico.

» Gestion, revisiéon y validacion de contenido para maquetacion.
* Revision y aprobacion de diserios preliminares del informe.

» Coordinacién para publicacién del informe de gestion en la
pagina web del CCP.

» Contacto con los responsables de la carrera de Diserio Multimedia
para explicar las necesidades y expectativas del CPP.

« Definicién de los términos del convenio.

 Elaboracion del convenio en colaboracion del area legal del CPP.
* Monitoreo y seguimiento del desemperio de los pasantes.

» Elaboracién de un reporte sobre la gestion de los pasantes.

* Ambientacién del area de recepcion del club durante festividades.
e Compra de adornos y elementos relacionados con las fiestas.

¢ Inclusién de materiales que destacaran el logo y los colores ®
institucionales del CCP.

Gestion y ejecucién de
estrategias de comunica-
cion para la Asamblea
= General Ordinaria de Rendi-
cion de Cuentas del Direc-
torio Nacional y la Comisién
de Fiscalizacién del Club

* Creacion y publicacién de comunicados en las cuentas oficiales
del CCP para informar a los socios sobre el evento.

* Diseno de tarjeta QR personalizada para que los asistentes tuvie-

ran acceso digital al informe de gestion 2024. @
* Documentacion completa de la Asamblea General mediante
material audiovisual.

» Supervisién de la correcta implementacién de los recursos digita-

les durante el evento.

* Publicacion de resumen fotografico post-evento en RRSS desta-
cando momentos claves en la Asamblea General.

56

Disefio y ejecucion de
campania publicitaria para
O3 s .. .
socializacion del incre-
mento del aporte aproba-
do en la Asamblea General.

 Desarrollo de una estrategia de comunicacion.

« Diseno de publicaciones informativas para redes sociales, inte

grando graficos comparativos que mostraran las mejoras derivadas

del incremento del aporte.

* Produccién de un video explicativo que resaltara los nuevos servi-

cios, convenios interinstitucionales y mejoras en infraestructura. o
* Monitoreo constante de las interacciones en redes sociales para
responder preguntas de los socios sobre el aporte.
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ANALISIS DE

REDES SOCIALES

FACEBOOK

%
(@ % 7 seguidores de 18 A 24 ANOS.

% %
62% 38 HOMBRES 7 ) seguidores de 25 A 34 ANOS.

MUJERES /@\ 6 % .
seguidores de 35 A 44 ANOS.
7\

53 %
) 8 0 : seguidores de +45 ANOS.

@clubdeclasesypolicias

©

CP

[}

b ouiTO 49% b cunyans 22% pOTROS 29%

ALCANCE EN FACEBOOK

160 160K

Durante 2024, el CPP logré6 mantener una
actividad constante en Facebook, alcanzando
cor un pico, gracias a estrategias efectivas el

primer trimestre. Ademas, el esfuerzo en el
40K Gltimo trimestre, demostré un compromiso
por aumentar la presencia en la plataforma,
logrando un gran alcance. Este crecimiento

120K

120

80

40

Ter Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestr . . . .
e o o e';;e ° °7”5m;s'e refleja la capacidad del equipo para incre-
mentar la visibilidad en momentos clave
ALCANCE 140K 44K 64K 44K . . . Y
— fortalecer la comunicacién con su audiencia.

INSTAGRAM

%
(f: & 4 seguidores de 18 A 24 ANOS.

N o= Bow
2 8% 72 HOMBRES 2 8 ) seguidores de 25 A 34 ANOS.

L)
MUJERES Q\ 43 i
seguidores de 35 A 44 ANOS.

7\

7 % ”
MI 2 5 : seguidores de +45 ANOS.

@ccp_sede_nacional

Q

oeP

b PICHINCHA 8% bcuayns 26*  poTros16%

= ALCANCE EN INSTAGRAM

240

El alcance en Instagram del Club de Clases y
Policias en 2024 fue inconsistente, con
algunos picos puntuales que contrastan con
meses de bajo rendimiento. Para mejorar,
serfa crucial analizar qué tipo de contenido y
estrategias funcionaron en los meses de
mayor éxito, e implementarlas de manera

180

120

60

POSTS Ter Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

mas consistente, poniendo mas énfasis en la
- 78 71 143 229 lidad | p del id |
ALC-ANCE 1293 1063 858 1012 calidad y relevancia del contenido que en la

cantidad de publicaciones.
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VISITAS EN FACEBOOK E INSTAGRAM

@B FACEBOOK @B INSTAGRAM

250

200

150

Ter Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
- 223 163 186 267
- 277 120 25 238

it

Durante 2024, las visitas en Facebook e Instagram refle-
jaron picos de alto interés en meses con campafas
especificas y mayor actividad en las plataformas. Face-
book mostré un crecimiento sélido, demostrando un
buen impacto en temporadas clave. Por u parte, Insta-
gram, que mostrd un nivel mas bajo de visitas durante
todo el afio. Este comportamiento positivo evidencia el
potencial de campafas bien planificadas para captar
mayor atencién y mantener el interés de los usuarios.

SEGUIDORES EN FACEBOOK E INSTAGRAM

En 2024, el crecimiento en Facebook e Instagram
demostré el impacto positivo de estrategias especifi-
cas en meses clave. Facebook consolidé su liderazgo
con 932 nuevos seguidores en el primer trimestre y un
sélido cierre en el Gltimo trimestre. Por otro lado, Insta-
gram, aunque con un crecimiento mas moderado, tuvo
su mayor avance en el (ltimo trimestre, reflejando una
mejora continua en la generacion de contenido. Este
desempenio refuerza la importancia de campanfas bien
planificadas, momentos estratégicos, y la consistencia
para fortalecer la presencia digital del Club.

@ FACEBOOK @D INSTAGRAM

600

300

200

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
- 932 227 283 383
- 22 17 2 29

El desempenfo en redes sociales duran-
te este afo refleja una notable acepta-
cién y engagement en Facebook, lo que
demuestra nuestra capacidad para
conectar con nuestra audiencia en esta
plataforma.

Sin embargo, la menor captacion de
nuevos seguidores en Instagram sugie-
re la necesidad de reforzar nuestras
estrategias en esta red social.

-
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NUEVOS CANALES DE ENTREGA DE MATERIAL

COMmuhICACION PUBLICITARIO

TIK TOK
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Gestion de
Tesoreria

Durante el afio 2024, el Departamento de Tesoreria,
junto con el Departamento de Contabilidad, gestio-
né recursos provenientes de los aportes de socios,
la venta de carnets, el acceso a complejos recrea-
cionales y vacacionales, el arriendo de bares y
salones sociales, los cursos vacacionales y el alquiler
de canchas deportivas. Estos ingresos alcanzaron
un total de $1'994.390,12.

Por otro lado, los gastos del mismo periodo ascen-
dieron a $2'069.902,79, destinados a cubrir necesi-
dades prioritarias en todas las provincias, tales
como:

« Servicios basicos

* Cajas chicas

» Néminas del personal del CCP

* Ayudas sociales y exequiales

» Convenios de pago

» Mantenimientos y repotenciaciones
* Subsistencias

» Deudas de periodos anteriores

Es importante resaltar que los rubros mas significa—-
tivos estuvieron relacionados con el consumo de
combustible industrial y la adquisicién de quimicos
necesarios para garantizar el mantenimiento de los
complejos recreacionales al servicio de los socios.

Este informe refleja el compromiso de los departa-
mentos financieros del Club en la administracion
responsable de los recursos disponibles, aseguran-
do el funcionamiento continuo de las operaciones y
el cumplimiento de las responsabilidades orienta-
das al bienestar de nuestros socios y socias del
CCP.

INGRESOS

$1994.390,12

EGRESOS

$2'069.902,79

NomINAS
HO5

$ 39760145



INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADO

ENERAL

1' n G R E S O S GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV piIc  TOTAL
ENVIOS

300,00 60,00 = = 100,00 390,00 60,00 80,00 = 60,00 _ o 1.050,00
EQUIPOS DE COMPUTACION - 20473 218,06 318380 5428 37316 225674 44202 B _ B _ 6.732,79
INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL FINIQUITOS 1717,73 497173 203616 304310 216707 633113 319983 231964 450246 654044 954530 946069  57.83528
ALQUILER PARQUEADERO 30,00 30,00 30,00 30,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 - 344,00 GAS DOMESTICO 80,51 80,51 80,51 87,51 8398 6299 69,99 69,99 69,99 59,49 62,99 122,48 930,94
ALQUILER SALON SOCIAL 312,00 482,00 386,00 674,00 430,00 815,00 430,00 285,00 120,00 335,00 = 295,00 4.564,00 GASTO ASAMBLEA ANUAL 57231 - - - - = - = = 2657,50 12.926,51 45300  16.609,32
APORTES SOCIOS 10467870 11833406 7805905 14042520 1024540 11613819 10864350 11327500 12534868 10069710 14032812 18763792  1.443.810,92 GASTO ASAMBLEA PROVINCIAL = - - - - - - 150,00 2.400,00 450,00 - 150,00 3.150,00
CURSO VACACIONAL - - - ——-- — 3.935,00 7.648,29 — - - = 11.583,29 GASTOS ANIVERSARIO 224,00 691352 962,62 127,20 = - - _ _ _ - - 8.227,34
DIVIDENDOS FINANCIEROS S — N — 215193 — — — — - - - 2151,93 GASTOS ANIVER. (VEHICULO) 6.78125 - - - B - - - - - - - 6.781,25
INGRESO COMPLEJO 2387454  29.97525 2161001 2332766 2480293 2327900 2988550 3125550 2039050 1382950 1542400 2104200 278.696,39 GASTOS LUCTUOSOS 130,00 - 70,00 = - 30,00 50,00 E 110,00 - o 50,00 440,00
INGRESO HOSPEDAJE 235050 422600 240850 2.383,00 243550 1234,00 235350 7.775,00 304150 279631 208550 132374 34.413,05 HONOR. PROFESIONALES 1200,01 420,00 2.220,00 720,00 176517 1726,95 1878,33 800,00 144500 812,00 365415 563973 22.281,34
INGRESO VARIOS 216343 178,56 275,83 495,43 8,93 780,75 100418 127736 147245 674,23 792,38 410336 13.216,89 IESS 9198,75 9.097,99 9.036,51 933252 956875 902064 888095 885021 8.688,69 8.647,93 8.647,68 861470  107.585,32
INTERESES FINANCIERO 88,09 58,31 4538 15,32 9,93 9,62 1278 1356 978 9,00 546 558 282,81 IMP.Y TASAS MUNICIPALES 3211537 36125 - 340,84 62,00 150,00 3.229,85 88182 280153 389,53 389,45 = 48.651,64
TRANSF. PROPIOS FONDOS 40.000,00 ---- 10.000,00 20.000,00 20.000,00 - - 10.000,00 15.000,00 33.83219 15.000,00 17.000,00 180.832,19 INTERNET 1.962,51 1.890,86 1.798,68 1.865,32 1.876,68 864,75 2.871,31 2130,12 303,98 810,45 628,32 914,29 17.917,27
VENTA CARNET 1.608,00 1872,00 729,00 357025 170850 2.847,00 166600 300450 1.853,00 193455 1760,30 195155 24.494,65 JUBILACION 17,28 17,28 17,28 17,28 - 17,28 17,28 17,28 17,28 17,28 - 17,28 1172,80
17509526  155.156,18  113.543,77 190.920,86 16182512 14513556 147.952,46 174.566,21 167.267,91 154.139,88 175.427,76 233.226,48  $1.994.390,12 D3 e 299540 234305 870333 168545 5.715,36 559,11 1177,66 813879 491842 612397 420164 200972 48.571,90
MANTENIMIENTO EQUIPOS 959,03 24333 849,50 89,94 164202 478808 1498,330 46,00 506,00 813,50 3.26255 1144,69 15.842,94
MANTENIMIENTO VEHICULO 63,00 215,94 23133 - 280,00 - 141376 8118 258,77 32833 - 100,00 2.972,31
: MATRICULACION VEHICULAR 5623 B B ~ 77,41 R B B R 118,96 _ _ 1.252,60
m E l t O t a l de I n g r e S O S es de 1 994 90 12 NOMINA 5268386  29.47693 855078 3203928 3206357 2919193 50.357,91 19.357,24 2976983  54.854,07 2976113 2949492  397.60145
Q ’ NOTARIOS - - R R _ B B R _ _ B 6951 69,51
U PRSENTES MATERN,/PATERN. _ B B B 551440 R B R B _ B _ 5.514,40
l:ll QUIMICOS 6.986,69 8726,65 1176,35 7.469,91 8.932,70 2.457,65 569279 497704 308244 6.044,72 3.81390 482843 64.189,27
O SEGURIDAD 3.693,60 1816,30 1815,30 1815,30 183150 183150 183150 183150 183150 183150 183150 3.862,75 25.822,75
Q. SEGURO VEHICULO B _ _ B _ B - R 172261 _ B B 1.722,61
3’ GnSTO S SERVICIO DE LIMPIEZA SN 250,00 225,00 230,00 218,25 335,50 293,25 309,26 418,88 387,25 387,25 42950 35275 3.836,89
SRI 274151 241820 216334 348541 272561 407428 285997 292649 3817,26 320630 497387 489559 4028783
& SUBSISTENCIAS 379,35 23,29 175,37 90177 100150 62163 1872 457,12 874,80 256,28 1.012,66 687,25 6.509,74
7)) GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL SUMINISTROS DE OFICINA 4761 236,09 319,95 1065,67 272875 138,43 144890 197.40 268000 _ 40,00 187,83 1.090,63
Q ACT.INFORMATICAS - = = 5042 - R - B B _ B 30524 355,66 TELEFONO 405,42 43114 42314 45084 530,36 253,64 607,81 405,00 249,01 439,39 367,31 39778 5.160,84
d ADQUISICION EQUIPOS 582713 3.037,44 188465 256451 122350 186098 2087,95 203162 2847,69 3.756,06 209931 154419 30.705,03 TICKETS AEREOS - - - - 52550 - - - - - - - 22200
AGASAJO NAVIDENO - - = = o - - _ _ _ _ 2415825 24.158,25 TRANSF. DE FONDOS PROPIOS - 40,000,00 = 10.00000  20.00000  20.000,00 = - 10.000,00 15.000,00 1700000  15.000,00 1700000 164.000,00
8 AGASAJOS - 800,00 - - 250,00 300,00 . - - - _ _ 1.350,00 UHANEROIE 40590 = = = 125,00 - - - 237,60 25,00 - - 793,50
AGUA POTABLE 350156 246323 158311 259455 443188 26762 355055 378399 367284 247682 306322 528426 39.077,63 TRANSPORTE COMBUSTIBLE Rel - GO EeEl 6105 6105 6105 6105 - 6105 S 10175 REsEs
Q ALICUOTAS 21065 - 21031 - 213,02 536,80 21287 106,40 536,80 202,41 536,80 106,06 28721 TVCABLE SIEKE 318,42 318,42 326,95 326,95 326,95 326,95 326,95 358,38 346,87 326,96 326,95 SRR
3 ALOJAMIENTO WEB 205,20 40340 105,89 405,20 407,00 407,00 203,50 203,50 - - 407,00 407,00 3154,69 UNFORMES PERSONAL - - SR - - - - & = s - - S
U ARRIENDO OFICINA 1277,48 697,88 907,71 682,71 97200 106842 565,71 124971 160,71 165471 180,00 1185,42 10.602,46 UTILES DEASEO Y LIMPIEZA ool 189,44 87.26 - 14146 2134 100,00 558,40 16230 = 150,04 1363 LE2REY)
ASESORIA JURIDICA 270,00 - 189,00 184,40 44100 351,00 162,00 396,00 17,00 180,00 162,00 279,00 2731,40 VIATICOS =02 A UEA 22 736403 334790 705281 560874 250967 408707 348635 514917 51.810,44
ASESORIAMEDICA - - - . - . 80,00 . . 80,00 B B 160,00 VI EOE B E) 720,00 - - - - - - - - - - - 720,00
ATENCION SOCIOS - = - 84,80 300,00 = 30,00 = 103,00 500,00 - 97153 1.989,33 24229967 14625548 12129321 17654559 1941390 11851804 17218370 147.42517 168.972,97 183.717,18 164.836,06 23371662 $ 2069.90279
AUDITORIA EXTERNA - - - 2.025,00 - = 2.025,00 = - 2.000,00 - - 6.050,00
AYUDAS SOCIALES 1860000 1840000 2890000 3730000  27.600,00 915000 1680000 1505000 2760000 1075000 1590000  35.400,00 261.450,00
CAFETERIA - - = 12,99 - - = = - o0 = = e l t t l d t d 2 ’069 9 02 79
CAJACHICA 237143 190940 2.217,58 1965,56 202414 307697 1762,65 1880,50 2.265,05 1.967,59 1442,00 229184 2517471 g O a e g as OS es e (] ’
CAMPAMENTO VACACIONAL - B - - - B 127200 996,00 R _ B _ 2.268,00
COACTIVAS 224,29 224,29 224,29 224,29 - = 620,00 B - - = = 1.517,16
COMBUSTIBLE INDUSTRIAL 1636000 2525448 = 19.984,80 1710415  14.47862 17.516,67 13.563,59 16.602,40 16.522,20 13.748,25 10.390,25 181.525,41 R E S U M E N FI N AN CI E RO
COMBUSTIBLE VEHICULO - 80,00 230,00 17317 320,00 180,00 40,00 200,00 120,00 - = = 1.343,17
COMISIONES BANCARIAS 9.216,06 7.382,49 3.658,05 4.904,25 1074487 769988 849419 8.899,38 554531 902465 1028802 8273388 94.131,03 S 0
CONVENIO USO INSTALAC. 2.950,00 1.258,02 2687,27 204737 310381 2.396,01 187281 168227 158373 2636,12 164148 443359 28.292,48 ALDO AL $ 1 1 O O 57 1 8
CONVENIOS DE PAGO 3.432,89 1432,89 - 1432,89 984,40 1432,89 1.969,69 136530 226139 2.064,70 1864,61 7.322,39 25.564,04 01/01/2024 ¢ I
DATAFAS - B - - - B - 2300 B 23,00 _ B 46,00
DECIMO CUARTO : - o499 - g ) : p—— ) . . : 6.094,99 $ ‘I ’ 9 9 4 3 9 O ‘I 2
DECIMO TERCER SUELDO - B B B - B B B B B _ 1435669 14.356,69 TOTAL INGRESOS ° 7 £
DEVOLUCION APORTES - B B - - B R B B _ _ 12750 127,50
DEVOLUCION CARNETS - - = = - B 21,00 - = 10,50 - 3150 63,00
DEVOLUCION GARANTIA : : : . - : . : : : o0 20000 TOTAL GASTOS $ 2’ 06 9 902 79
DIETAS COMIS. DE FISCAL. 1485,00 2760,00 3.036,00 - 34500 220800 2.024,00 3.542,00 3.266,00 - - 2530,00 21196,00 ° I l
DIETAS DIR. NACIONAL 2.475,00 2254,00 5.060,00 - 3.542,00 506,00 2.024,00 2530,00 2530,00 4.048,00 2530,00 7.843,00 35.342,00
DIETAS PROVINCIALES - - - - 3.588,00 276,00 5.451,00 427800 5.037,00 2.070,00 2327,00 4.278,00 27.305,00 SALDO BANCARIO
ENERGIA ELECTRICA 474006 488102 5.490,94 416206 764123 269421 5.976,44 602105 3719,28 6176,96 413456 575215 61.389,96 31/12/2024 $ 3 4 . 5 44 7 5 2

-
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEDE

NACIONAL

INGRESOS ’ GASTOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC TOTAL
ALQUILER PARQUEADERO 30,00 30,00 30,00 3000 32,00 32,00 32,00 3200 3200 3200 3200 - 344,00 DIETAS DIRECTORIONACIONAL 475,00 2.254,00 5.060,00 - 3.542,00 506,00 2530,00 202400 2530,00 4.048,00 2530,00 784300  35.342,00
ALQUILER SALON SOCIAL - 160,00 - 150,00 - - 320,00 = - 160,00 - - 790,00 ENERGIA ELECTRICA 189,74 225,45 23253 227,60 131739 25770 336,09 21355 30792 213601 137124 280,02 795,24
APORTES SOCIOS 10467870 11833406 7805905 14042520 11024540 11613819 10864350 11327500 12534868 10069710 14032812  187.637,92  1.443.810,92 ENVIOS 300,00 60,00 _ . 100,00 390,00 80,00 60,00 _ 60,00 _ _ 1.050,00
DIVIDENDOS FINANCIEROS - - - - 215193 o - - - - - - 2115193 EQUIPOS DE COMPUTACION R R - 858,47 - _ 14734 _ _ _ R - 1.005,81
INGRESO VARIOS 215,13 - 256,00 49338 854 757,91 982,89 1164,44 1.392,52 583,40 699,00 117514 9.628,35 FINIQUITOS 171773 171773 984,40 304310 589,60 1282,01 984,40 984,40 365228 569026 869513 515476 34.495,80
INTERESES FINANCIERO 88,09 58,31 45,38 15,32 993 9,62 12,78 1356 978 9,00 5,46 558 282,81 GASTO ASAMBLEA ANUAL 57231 B _ B _ B - _ _ 265750 1288850 453,00 16.571,31
TRANSF.PROPIOSFONDOS ~ 40.000,00 - 1000000 2000000  20.000,00 - - 1000000 1500000 3383219 1500000  17.000,00 180.832,19 GASTOS ANIVERSARIO 22400 6.91352 962,62 12720 _ B _ h _ _ B _ 8.227,34
VENTA CARNET 1608,00 1872,00 729,00 357025 170850  2.847,00 165600  3.004,50 185300 1934555 1760,30 195155 24.494,65 GASTOS ANIVER. (VEHICULO) 678125 B _ B _ _ _ _ _ _ B _ 6.781,25
148.519,92 120.454,37 8911943  164.684,15 13415630 11978472  11.64717 127.48950 14363598 137.24824 157.824,88 207.77019  $1662.334,85 GASTOS LUCTROSRS 000 - - - - - - - - - - - £0.00
HONOR. PROFESIONALES 120001 420,00 720,00 720,00 720,00 157212 800,00 133833 720,00 720,00 300415 498973 1692434
IESS 919875 9.097,99 9.036,51 9.33252 956875 902064 8.850,21 8.880,95 8.688,69 864793 8.647,68 861470  107.58532
U) IMP. Y TASAS MUNICIPALES 492069 B - R - R _ _ _ 389,53 R - 5.310,22
Q INTERNET 103135 979,09 1.338,50 907,68 905,22 100,22 1.234,30 182147 64,41 127,18 10175 203,50 8.814,67
U JUBILACION 117,28 117,28 117,28 117,28 - 117,28 117,28 117,28 17,28 117,28 - 117,28 1172,80
~N MANTENIMIENTO EDIFICIOS 5130 - 5130 10,27 137,46 57,51 - 103,50 6105 586,57 170,00 389,72 1718,68
~l MANTENIMIENTO EQUIPOS 37314 B _ B _ _ _ _ 506,00 72350 327,90 362,50 2.293,04
O MANTENIMIENTO VEHICULO 63,00 21594 23133 - 280,00 s 8118 141376 258,77 328,33 - 100,00 2.972,31
Q- MATRICULACION VEHICULAR 56,23 R R - _ R _ _ _ 118,96 ~ _ 117519
3’ G n S TO s NOMINA 1813092 1010954 242321 1.359,64 041229 943647 564763  18.96794 034195 1750123 982364 1000473 13615919
7)) PRESENTES MATERN/PATERN R B _ B 5.514,40 _ _ _ _ - B _ 5.514,40
& QUIMICOS - - - 102,50 22124 - - = . 229,67 31125 - 864,66
Q GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL SEGURIDAD 369360 1.815,30 1816,30 181530 183150 183150 183150 183150 183150 183150 183150 386275 25.822,75
| T INFORMATIAS i - ) o ) i ) ) ) ) ) o 355,66 SEGURO VEHICULO R - - - - _ _ _ 172261 _ B _ 1.722,61
U ADQUISICION EQUIPOS 3.90124 95,39 1199,81 1234,00 520,18 939,43 383,69 117198 144,31 2136,84 196516 268,00 13.960,03 il g2000 2504 gE000 2520 23020 29322 858 50920 £87.25 38729 22950 25275 883689
‘.U NG B B X - - . B ) B B B — 1000,00 SRI 274151 2.418,20 216334 348541 272561 407428 2.926,49 2:859,97 3817,26 3.206,30 497387 489559  40.287:83
Q P m— — . 1 — B . -~ ) s866 B i - R SUBSISTENCIAS 379,35 23,29 175,37 901,77 100150 62163 457,12 118,72 874,80 256,28 1.012,66 687,25 6.509,74
m e —— — e — - J— p— B %0 20350 ) B o J— SEIGE SUMINISTROS DE OFICINA 4761 236,09 319,95 979,67 272875 72,50 197,40 1448,90 4.680,00 o 40,00 187,83 10.938,70
3 e —— ) . . ) B . B 4000 ) — [ ) TEEED TELEFONO 12894 167,86 153,28 171,06 26195 357 134,89 327,47 21599 197,21 137,41 177,32 2.076,95
~J TICKETS AEREOS X R - R 1828,00 B _ _ _ - ~ _ 1.828,00
U ATENCION SOCIOS - - - - - - - = 103,00 - = 67153 774,53 o E— ’ 16400000
ey . . B — B ) . 209500 ) 200000 ) ) EEEEE . 40.000,00 - 1000000 2000000  20.000,00 E 10.000,00 - 1500000 1700000 1500000  17.000,00 -000;
NUBSEEENES SEED B - - ~ ) - B B B B B 1200,00 UNIFORMES PERSONAL - - 3.770,61 - - = = 5 = = - - 3.770,61
— ) . ) e B ) . ) . — ) ) S UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 106,43 158,52 87,26 - 141,46 Mm3a 162,30 100,00 162,30 - 150,04 113,63 1.393,28
PRETR ST — 068 — o — — e — o o —— 3149,00 VIATICOS 1880,23 223629 185841 7186,49 699833 309490 5.266,04 6.463,66 224747 3.686,87 3.42137 3.657,32 47.997,38
COMBUS. VEHICULO - 80,00 230,00 17317 320,00 180,00 200,00 40,00 120,00 - = = 134317 16.53122 5172587 50.250,45 72.298,21 85.910,90 461618  56.243,58 6512556 7100815 8595693 88.480,37 9156748 $ 88121490
COMIS. BANCARIAS 9.216,06 7.382,49 3.658,05 4.904,25 1074487 769988 8.899,38 849419 554531 902465 1028802 827388 94.131,03
CONVENIOS DE PAGO 343289 1432,89 - 1432,89 984,40 1432,89 - 1432,89 226139 617,30 734,58 534611 19.108,23
DATAFAS - - - - - - 23,00 = - 23,00 - - 46,00
DECIMO CUARTO - - - - - B 460,00 = = - - - 460,00
DECIMO TERCER SUELDO - - - - - - - - o = - 284356 2.843,56
DEVOLUCION APORTES - - - - - = - - = = - 127,50 127,50
DEVOLUCION CARNETS - - - - - - - 2100 - - = 3150 52,50
DIETAS COM. DE FISCALL 1.485,00 2.760,00 3.036,00 - 345,00 2.208,00 3.542,00 2.024,00 3.266,00 - = 2.530,00 21.196,00

INGRESOS $1.662.334,85

GASTOS $ 881.214,90

-
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE SUBSEDE

ESMERALDAS nerecoe  IMANABI

INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC  TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DiIc  TOTAL

INGRESO HOSPEDAJE 328,50 654,00 496,00 839,00 977,00 211,50 - 5.287,00 1.438,50 558,00 470,00 4787 11.307,37 INGRESO COMPLEJO 173100 3.026,00 1.744,50 1190,00 1.255,50 953,50 1.881,00 2.253,00 1.007,00 217,50 1.385,50 117050 19.715,00

INGRESO VARIOS B - - - - - 001 - - 17,28 - 2.324,00 2.341,29 INGRESO VARIOS - - - - - 20,41 2128 - 2,08 33,70 - 144 91,61
328,50 654,00 496,00 839,00 977,00 211,50 0,01 5.287,00 1.438,50 575,28 470,00 2.371,87 $13.648,66 173100  3.026,00 1.744,50 1.190,00 1255,50 973,91 1.902,28 2.253,00 1.009,08 2.151,20 1.385,50 1184,64 $19.806,61

» GASTOS

) GASTOS

U) GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL U')
S' ADQUISICION EQUIPOS - - - 498,00 - 436,79 - - - - - - 934,79 ADQUISICION EQUIPOS - - - 703,61 - 484,76 - - - - - 367,78 1.556,15 \S
U AGASAJO NAVIDENO - - - - - - = - B - - 1.000,00 1.000,00 AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1098,25 1.098,25 U
l:ll AGUA POTABLE - - - 66,44 3322 3322 - 3322 - 3322 - 244,62 443,94 AGUA POTABLE 892,40 394,53 41581 - 1772,42 480,77 803,33 544,61 - 578,21 46231 92188 7.266,27 :
O AYUDAS SOCIALES 900,00 600,00 1200,00 1600,00 1300,00 800,00 200,00 - - - 600,00 - 7.200,00 AYUDAS SOCIALES 2.600,00 600,00 3.000,00 3.700,00 1.000,00 1.050,00 200,00 600,00 3.000,00 200,00 600,00 1700,00 18.250,00 O
Q CAJACHICA 168,06 160,36 174,03 133,87 14107 169,61 - 177,97 164,47 - 200,00 - 1.489,44 CAJACHICA 144,97 190,06 150,28 - 148,87 149,98 119,64 184,00 118,94 - 142,75 - 1.349,49 Q_
3) CONVENIOS DE PAGO - - - - - - - - - 618,90 - 309,45 928,35 DECIMO CUARTO = = 920,00 = = = = = = = = = 920,00 3)
m DECIMO CUARTO - B 1.380,00 - o B - - = = = = 1.380,00 DECIMO TERCER SUELDO - - - - - - - - - - - 126338 1.263,38 u.)
w DECIMO TERCER SUELDO - = = - - = = = = = = 106141 1.061,41 DIETAS PROVINCIALES - - - - - - 138,00 138,00 - - - - 276,00 w
U') DIETAS PROVINCIALES o - - - - - 414,00 552,00 690,00 552,00 - 552,00 2.760,00 ENERGIA ELECTRICA 165166 736,15 103234 - 214126 - 782,51 789,64 738,63 - 654,22 149681 10.023,22 U’
Q ENERGIA ELECTRICA 188,46 243,89 280,13 308,63 332,13 29351 268,97 224,91 511,98 348,60 250,95 217,58 3.469,74 EQUIPOS DE COMPUTACION - - - 429,23 - - 147,34 - - - - - 576,57 Q
d EQUIPOS DE COMPUTACION - - - - - 37316 147,34 - - - - - 520,50 FINIQUITOS - - 359,73 - - - - - - - - - 359,73 d
w FINIQUITOS - 195870 195870 - 1.000,00 850,18 850,18 850,18 850,18 850,18 850,17 850,17 10.868,64 ASAMBLEA PROVINCIAL - - - - - - - - - 150,00 - - 150,00 w
Q ASAMBLEA PROVINCIAL o - - - - - 150,00 - - - - - 150,00 IMP.Y TASAS MUNICIPALES 362190 - - - - - - 399,28 - - - - 4.021,18 Q

HONOR. PROFESIONALES - - - - - - - 540,00 - - - - 540,00 INTERNET 38,08 5824 20,16 59,80 59,80 59,80 5178 59,80 - 39,10 33,89 39,10 519,55
g IMP.Y TASAS MUNICIPALES 1402,37 - - - - - 8.000,00 - 2.500,00 - 309,45 - 12.211,82 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 1385,00 920,00 - - - - 208,00 - - 880,11 - 150,00 3.543,11 g
~' INTERNET 38,08 65,97 27,89 67,74 67,74 67,74 56,65 67,74 - 3910 3910 39,10 576,85 MANTENIMIENTO EQUIPOS 105,59 131,33 - - 23110 - - 165,85 - - 920,00 782,19 2.336,06 4
U MANTENIMIENTO EDIFICIOS - 1.000,00 6.500,00 - 277227 35160 - 96,66 - - - - 10.720,53 MATRICULACION VEHICULAR - - - - 7740 - - - - - - - 77.41 U

MANTENIMIENTO EQUIPOS - 112,00 720,00 - - - - - - - - - 832,00 NOMINA 4747,00 198211 - 2.398,64 2.398,64 2.398,86 - 4797,72 212832 5.068,26 2.398,86 2.398,86 30.717,27

NOMINA 2.907,56 1.312,57 184,00 1.058,93 146330 1.003,98 460,00 2.739,91 146104 2.295,89 1263,03 1590,65 17.740,86 QUIMICOS 107335 1176,35 1176,35 130,56 848,25 - - 133871 - 1180,03 - 1.339,13 8.262,73

QUIMICOS 853,81 115873 - - 2100,81 - - - 1703,70 98,54 - 435,05 6.350,64 TELEFONO 33,60 13,44 16,33 15,95 14,23 15,42 14,09 14,57 15,36 15,65 13,80 14,03 196,47

TELEFONO 3189 3178 3193 3219 3220 3219 3383 32,60 - - - - 258,61 TRANSPORTE - - - - 125,00 - - - - - - - 125,00

TV CABLE 226,69 226,69 226,69 232,76 232,76 232,76 232,76 232,76 232,76 232,76 232,76 23276 2.774,91 TV CABLE 9174 9173 9173 94,19 94,19 94,19 94,19 94,19 125,62 14,1 94,20 94,19 1174,27

VIATICOS(ASAMBLEA DIC) 120,00 - - - - - - - - - - - 120,00 16.385,29  6.293,94 7.182,73 7.531,98 8.91,17 473378 2.558,88 9.126,37 6.126,87 8.22547 532003 1166560  $ 94.0621

6.836,92 6.870,69 12.683,37 3.998,56 9.475,50 4.644,74 10.813,73 5.547,95 8.114,13 5.069,19 3.745,46 6.532,79 $84.33303
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INGRESOS

INGRESOS $ 19.806,61 | GASTOS




INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE

QUEVEDO repecoe  STA.ELENA -

Q)
o)

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL

INGRESO COMPLEJO 159,00 1182,00 561,00 33850 20250 236,00 267,00 426,00 409,00 284,00 220,00 369,00 4.654,00 INGRESO COMPLEJO 50,00 42,00 3000 - 5697 B - - 32,00 - - - 210,97

INGRESO VARIOS - - - 072 - - - - - - - - 0,72 INGRESO VARIOS 001 - - - - - - - - - - 1491 14,92
159,00  1182,00 561,00 339,22 202,50 23600 267,00 42600 409,00 28400 22000 369,00 $ 465472 50,01 42,00 30,00 - 56,97 = - - 32,00 - - 14,91 $ 22589

) GASTOS

GASTOS

U) GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL U')
S ADQUISICION EQUIPOS o - - - - - 1.050,00 - 450,00 - - - 1.500,00 ADQUISICION EQUIPOS - - - - - - - - 460,00 - 3915 - 499,15 \S'
U AGASAJO NAVIDENO - = = = = = = = = = = 1.000,00 1.000,00 AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1000,00 1.000,00 U
l:ll AGASAJOS = 800,00 = 5 = - - - - - - - 800,00 AGASAJOS - - - - 200,00 300,00 - - - - - - 500,00 :
O AYUDAS SOCIALES 600,00 - 600,00 - 1.800,00 900,00 - 1200,00 600,00 400,00 1200,00 2.600,00 9.900,00 AGUA POTABLE 133,67 87,39 46,92 30,16 2134 - - 20,46 - - - - 339,94 o
Q CAJA CHICA = = 146,91 134,97 = 106,57 = = 138,87 - - 120,02 647,34 ARRIENDO OFICINA 699,20 349,60 342,00 342,00 342,00 342,00 684,00 - - 684,00 - 684,00 4.468,80 Q.
3) DECIMO CUARTO = = 958,33 = = S = - - . . - 958,33 AYUDAS SOCIALES 600,00 800,00 200,00 - - - - - - - - 200,00 1.800,00 m
U) DECIMO TERCER SUELDO = = = = = = = = = = = 956,67 956,67 CAJA CHICA 9375 83,90 - 99,06 - 89,44 - 9231 - 98,46 - 99,64 656,56 U')
LU DIETAS PROVINCIALES - - - - 276,00 - - - - - - - 276,00 DECIMO CUARTO = = 268,33 = = = = = = = = = 268,33 LU
U') ENERGIA ELECTRICA 20235 160,89 254,54 187,76 247,84 194,00 187,76 193,76 188,02 192,16 - 435,55 2.444,63 DECIMO TERCER SUELDO o S o = = = = = = = = 42125 421,25 U)
Q EQUIPOS DE COMPUTACION - - - 42923 - - - - - - - - 429,23 ENERGIA ELECTRICA - 8160 8525 160,70 60,24 26,96 3234 42,44 - 3105 - - 520,58 Q
d GASTO ASAMBLEA PROVINCIAL = = . 5 = B - - - 150,00 - - 150,00 ASAMBLEA PROVINCIAL B - B - = - = = 150,00 - - - 150,00 d
w IMPUESTOS Y TASASMUNICIPALES 398,21 = B B - = = = = = = = 398,21 IMP.Y TASAS MUNICIPALES 8.429,24 - - - 62,00 - - - - - - - 8.491,24 w
Q INTERNET 4,04 41,04 4104 41,04 80,64 = 40,32 40,32 o 39,64 39,64 39,64 444,36 INTERNET 38,08 38,08 = 3910 39,10 39,10 3910 3910 - 3910 33,89 39,10 383,75 Q

MANTENIMIENTO EDIFICIOS - - - 200,00 - - - - - 800,00 - 800,00 1.800,00 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 65,00 - - 1.300,00 - - 266,62 - 700,00 - - - 2.331,62
g MANTENIMIENTO EQUIPOS - B B o - 170,00 - - - 90,00 - - 260,00 NOMINA 412,00 - 416,53 416,53 416,53 416,53 416,53 416,53 416,53 909,70 49317 454,85 5.185,43 g
| NOMINA 2.346,76 1.044,60 500,00 976,53 862,82 894,88 1574,59 116,72 970,31 216,92 1553,25 1.292,58 15.249,96 QUIMICOS = = = 250,45 = = = 481,06 = = = = 731,51 |
U QUIMICOS 190,83 2.058,98 - 255234 - 2155,28 - - - - 217317 - 9.130,60 U

TELEFONO 1425 14,25 e GE G - e - - - - — TR 10.470,94  1.440,57 1.359,03 2.638,00 114121 1.214,03 1.438,59 1.091,90 1.726,53 1.762,31 566,21 289884 $ 2774816

TRANSPORTE = = - - - - - - 207,90 - - - 207,90

3.793,44 4.119,76 2.509,13 4.536,50 3.281,93 4.435,36 2.867,30 2.565,43 2.569,73 3.803,35 4.980,69 7.259,09 $ 4672171
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INGRESOS

INGRESOS $ 22589 W GAsTos  $27.748,16

$ 4.654,72 | GASTOS  $ 46.721,71



INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE

GUAYAS % INGRESOS

SUBSEDE

O. DOMIN  INGRESOS

)

INGRESOS $ 15.464,46 § GASTOS $ 86.338,68

INGRESOS

$ 47,23

GASTOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

INGRESO COMPLEJO 1.041,00 3.24175 2.673,01 2.31216 720,23 512,00 906,00 950,00 994,00 644,00 810,00 606,50 15.410,65 INGRESO VARIOS = - - - - - - - 3823 - - 9,00 47,23

INGRESO VARIOS - - - - - - - 12,94 087 - - 40,00 53,81 B B ) . B ~ - ~ 3823 ~ - 0,00 $ 4723 M

1.041,00 3.24175 2.673,01 2.312,16 720,23 512,00 906,00 962,94 994,87 644,00 810,00 646,50 $ 1546446
GASTOS <+ GASTOS

U) GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL U)
S ADQUISICION EQUIPOS - - 89,30 - - - - - - - 95,00 - 184,30 AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1.000,00 1.000,00 \S
U AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1.000,00 1.000,00 ARRIENDO OFICINA 230,00 - 225,00 - 450,00 225,00 225,00 225,00 - 450,00 - - 2.030,00 U
l:'| ALICUOTAS 210,65 = 21031 - 213,02 536,80 106,40 212,87 536,80 202,41 536,80 106,05 2.872,1 AYUDAS SOCIALES 800,00 500,00 300,00 800,00 600,00 200,00 - - 600,00 - - 600,00 4.400,00 ﬂ
O AYUDAS SOCIALES 1400,00 800,00 3.400,00 3.000,00 2.600,00 200,00 110000 4800,00 3.000,00 600,00 600,00 3500,00 25.000,00 CAJA CHICA - - - 7974 92,81 - - 77,72 72,50 - 84,28 - 407,05 O
Q_ CAJACHICA 47824 288,81 335,58 199,68 36314 708,06 197,64 115,28 196,92 389,64 194,30 39243 3.859,72 CONV.USODE.INSTALAC. 500,00 = 225,00 16103 203,50 310,50 69,19 = 270,65 - 360,19 676,76 2.776,82 Q.
3’ CONVENIOS DE PAGO - = - - - - 536,80 536,80 - = - 536,80 1.610,40 DIETAS PROVINCIALES - = - - - - 414,00 - 138,00 - 276,00 207,00 1.035,00 3)
U) DECIMO CUARTO - - 1.840,00 - - - - - - - - - 1.840,00 ENERGIA ELECTRICA 3159 36,93 23,26 - - 18,29 - - - - - - 10,07 u)
W DECIMO TERCER SUELDO - - - - - - - - - - - 1846,20 1.846,20 ASAMBLEA PROVINCIAL - - - - - - = = 150,00 = = - 150,00 W
(-n DIETAS PROVINCIALES - - - 5 - - 138,00 552,00 759,00 276,00 69,00 207,00 2.001,00 INTERNET 38,08 38,08 - 39,0 3910 390 3910 390 - 3910 33,89 39,10 383,75 U)
Q ENERGIA ELECTRICA 669,28 36144 521,60 607,48 510,96 507,89 468,09 132272 467,09 42244 361,22 444,76 6.664,97 NOMINA 462,91 949,36 - 474,68 474,65 541,08 47313 47313 47313 946,26 47314 541,08 6.282,55 Sl
d EQUIPOS DE COMPUTACION - 204,73 - 519,23 54,28 - - - - - - - 778,24 TELEFONO 15,23 15,66 16,20 15,23 15,59 16,30 1387 15,00 14,34 14,17 1381 13,80 178,20 U
w ASAMBLEA PROVINCIAL - - - - - - . - 150,00 - - - 150,00 207781 154003 789,46 156978 187565 134927 123429 82995 171862 144953 124131 307774 $ 1875344 W
Q IMP. Y TASAS MUNICIPALES 502,05 - - 140,28 - 150,00 - - - - - o 792,33 Q

INTERNET 76,16 76,6 - 78,20 78,20 78,20 78,20 78,20 - 78,20 78,20 78,20 777,92 m
g MANTENIMIENTO EDIFICIOS - - - - 100,00 150,00 5.234,17 - 1754,83 - - 80,00 7.319,00 3
] MANTENIMIENTO EQUIPOS - - - 89,94 - - - - - - - - 89,94 4
U NOMINA 2.20915 118,77 - 1.089,33 1103,80 1105,35 - 2.500,76 1.061,81 220064 1.317,68 1219,58 14.926,87 O

QUIMICOS 972,52 1626,85 - 1.368,54 1499,82 - 1329,48 294343 137874 - 132948 1.430,39 13.879,25

TELEFONO 29,26 31,09 27,73 28,43 2873 2471 28,43 28,43 28,43 28,43 28,43 28,43 340,53

TRANSPORTE 405,90 - - - - - - - - - - - 405,90

6.95321 450785  6.424,52 7021M  6.551,95 3.461,01 9.217,21 13.090,49  9.333,62 4.197,76 461011 10.869,84 $ 86.33868
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE SUBSEDE

€L OR # INGRESOS AZU

INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
INGRESO VARIOS = = = = = = = = = = = 73,38 73,38 INGRESO HOSPEDAJE 29100 546,00 168,00 354,00 203,00 69,00 472,50 235,00 596,00 120,81 230,00 105,37 3.390,68
INGRESO VARIOS - - - - - - - - 26,55 - - 027 26,82

- - - - = = = = = - - 73,38 $ 7338

291,00 546,00 168,00 354,00 203,00 69,00 472,50 235,00 622,55 120,81 230,00 105,64 $ 341750

) GASTOS

GASTOS

(& GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL (&
~ AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1000,00 1.000,00 ADQUISICION EQUIPOS - - = - 703,32 - - - - - - - 703,32 A ol
U ARRIENDO OFICINA 184,00 184,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 - 360,00 180,00 - 1.988,00 AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1000,00 1.000,00 U
l:ll ASESORIA JURIDICA - - - - - - - - - 18,00 27,00 - 45,00 AGUA POTABLE 4,44 - 51,40 24,43 - 26,69 20,41 220,75 - 63,27 59,39 48,04 518,82 j
O ATENCION SOCIOS - - - 84,80 - - - - - - - - 84,80 ASESORIA JURIDICA 108,00 - - - - - - - - - - - 108,00 0
Q. AYUDAS SOCIALES 400,00 200,00 600,00 - 200,00 300,00 200,00 600,00 - 700,00 600,00 - 3.800,00 AYUDAS SOCIALES - 600,00 - - - - 200,00 - 600,00 - - - 1.400,00 Q-
3) CAJA CHICA - 78,65 - - - 69,07 - - - - - 77,54 225,26 CAJA CHICA - - = o = B - 48,91 184,00 - - = 232,91 3’
u-) CONV.USO DE INSTALAC. 100,00 - - - - - - - - - - - 100,00 DECIMO TERCER SUELDO - - - - - - - - - - - 38,33 38,33 U')
(.U DECIMO CUARTO - - 268,33 - - = = = - - - = 268,33 ENERGIA ELECTRICA 69,70 40,80 - 74,25 - 3340 4169 mi5 - 4616 30,69 28,52 476,36 UJ
U') DECIMO TERCER SUELDO - - - - - - - - - - - 22958 229,58 FINIQUITOS - 860,76 o B - - - - - - - - 860,76 g
S GASTOS LUCTUOSOS 90,00 - - - - 30,00 - - - - - - 120,00 ASAMBLEA PROVINCIAL - A = = = - - - - 150,00 - - 150,00 ]
U IMP.Y TASAS MUNICIPALES 413243 - - - - - - - - - - - 4.132,43 IMP.Y TASAS MUNICIPALES 52,61 = = - - - - - - - - - 52,61 U
w INTERNET 23,40 2341 2341 24,04 24,04 24,04 24,04 24,04 24,04 20,90 14,30 160 251,26 INTERNET 26,78 - 53,56 - - 27,50 25,80 22,00 - - - 72,32 227,96 w
Q NOMINA 20374 208,26 208,26 208,26 208,26 208,26 208,26 208,26 208,26 454,84 227,42 227,42 2.779,50 MANTENIMIENTO EDIFICIOS - - - - = B = - - - 100,00 - 100,00 Q
m TELEFONO 13,56 13,70 13,79 14,24 13,80 13,80 13,83 13,86 13,80 16,94 24,04 13,80 179,16 NOMINA 739,29 1.206,51 454,85 638,84 531,51 531,51 569,84 531,51 669,51 1.063,02 531,51 531,51 7.999,41 m
3 5147,13 70802 129379 51,34 626,10 825,17 626,13 1.026,16 24610 157068 107276 154994 $ 1520332 U= 365 - 804 97 - E22 42 - - - - 7 HE8 3
~| TRANSPORTE = = = = = B = - 29,70 25,00 - - 54,70 4
U UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 3 - = = - = 396,10 E - - - - 396,10 U
1.004,47  2.708,07 567,85 746,69  1.234,83 622,62 1.258,13 934,32 1.483,21 1.347,45 721,59 172603  $ 1435526

INGRESOS GASTOS  $15.203,32 INGRESOS $ 3.417,50 B GASTOS  $ 14.355,26 74




INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE SUBSEDE
BOL1V. « INGRESOS NAR

INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOv DIC TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL
ALQUILER SALON SOCIAL 112,00 12,00 336,00 224,00 - 600,00 - 120,00 12000 120,00 - 240,00 1.984,00 INGRESO COMPLEJO 200,00 150,00 - - 110,00 220,00 55,00 - - - - - 735,00

INGRESO VARIOS - 200,00 200,00 INGRESO VARIOS 1822 - - - - - - 7,86 - 030 - 1935 4573 M
112,00 1200 336,00 224,00 = 600,00 - 120,00 120,00 120,00 - 440,00 $2184,00 218,22 150,00 - - 110,00 220,00 55,00 7,86 - 0,30 - 19,35 $780,73

) GASTOS

GASTOS

g GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ('&)
~ AGASAJO NAVIDERO - _ _ _ _ _ _ ~ N _ ~ 1000,00 1.000,00 AGASAJO NAVIDENO - - - - = = = = = = - 1.000,00 1.000,00 Ny
H AYUDA SOCIAL _ - ~ - - B B B B B —— — RS AYUDAS SOCIALES 600,00 600,00 - - 1.000,00 - 800,00 - - - - 500,00 3.500,00 U
5] AYUDAS SOCIALES 900,00 B 800,00 600,00 1000,00 ~ ~ 600,00 600,00 _ ~ _ 4500,00 CAJA CHICA 72,47 15,04 66,68 99,44 97,39 240,00 50,33 7174 65,98 - 104,80 - 989,87 ﬂ
O CAJA CHICA - _ N N N _ _ B _ _ ~ 8312 8312 ENERGIA ELECTRICA Al 100,18 80,13 81,60 81,24 80,88 74,90 73,46 80,35 165,30 80,68 15,55 995,38 0
Q‘ CONV. USO DE LAS INSTALAC. 250,00 307,80 307,80 = 307,80 = = 294,30 = = = 1035,00 2.502,70 ASAMBLEA PROVINCL B : B B - : - : [S020 - - - 150,00 Q-
3) DEVOLUCION GARANTIA - _ _ _ _ _ _ _ _ ~ ~ 200,00 200,00 HONOR. PROFESIONALES - - 1500,00 = 104517 154,83 = = = - - - 2.700,00 3)
U) ENERGIA ELECTRICA 5314 33,62 3139 40,38 35,62 3480 4037 57,64 35,47 3168 3219 36,38 462,68 S NS Sos2 B - - - B - 2 B - - - 2 U)
w 'ASAMBLEA PROVINCIAL _ _ _ _ _ _ _ _ N _ ~ 150,00 150,00 INTERNET 2382 2382 2382 2340 23,40 23,40 2301 23,01 23,01 23,01 23,01 23,01 279,72 (,U
(&) IMPY TASAS MUNICIPALES 60077 _ _ _ _ _ _ _ _ _ ~ A 600,77 MANTENIMIENTO EDIFICIOS - - 1654,83 - = = = = = - - - 1.654,83 (&)
~ NOMINA 105147 s B " o EiE — — — . — — SR NOMINA 1924,87 940,05 - 1009,96 1010,39 1010,82 101,69 101126 938,46 187819 994,79 484,01 12.214,49 |
U VIATICOS _ _ _ _ _ R _ ~ _ _ B _ TELEFONO 14,25 14,25 14,27 14,69 14,65 14,64 14,64 14,95 14,65 14,63 14,63 14,63 174,88 U
W VIATICOS(ASAMBLEA DIC) 120,00 - - - - - - - - - - . 120,00 287504 179334 333973 122000 327224 152457 197457 129003 127245 208113 121791 208720  $23.907:30 W
Q 2.975,38 872,93 1139,19 117189 1.874,93 566,31 571,88 1.483,45 1166,98  1.094,70 116370  3.836,01 $ 17.917,35 Q
Q Q
3 S
= ~
O O

INGRESOS  $ 2.184,00 § cAsTos  $17.917,35 INGRESOS $ 780,73 | cAsTos  $ 23.907,30
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE SUBSEDE

CARCHI — TOPAX

INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

ALQUILER SALON SOCIAL = 50,00 50,00 100,00 - 55,00 110,00 165,00 - 55,00 - 55,00 640,00 INGRESO COMPLEJO 1.526,00 1.884,50 2.084,50 1.614,00 2110,50 230150 3.687,00 3.424,50 267250 1546,00 1470,00 2.058,50 26.379,50

INGRESO COMPLEJO B - B 50,00 9291 65,00 - - - - - - 207,91 INGRESO VARIOS - 178,51 - - - - - 632 - 525 - 35,50 225,58

NERE0SRes - - - - : : : - sy 288 - : (228 1.526,00 2.063,01  2.084,50 1.614,00 211050 2.30150  3.687,00 3.430,82 2.672,50 1.551,25 1470,00  2.094,00 $26.605,08
- 50,00 50,00 150,00 92,91 120,00 110,00 165,00 7,61 57,95 - 55,00 $85847

’ GASTOS ) GASTOS

8 GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL g
~ AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1000,00 1.000,00 ADQUISICION EQUIPOS 335,62 127916 - - - - 597,93 - 278,30 - - - 2.491,01 ‘N
H AGUA POTABLE - 103,37 16110 179,80 - 28170 - - 305,60 153,52 - 309,88 1.494,97 AGASAJO NAVIDENO o o o o o = o o = o o 1.000,00 1.000,00 g
- AYUDAS SOCIALES - 600,00 200,00 600,00 1.000,00 - 900,00 - - - - = 3.300,00 AGUA POTABLE - 408,49 - 529,03 56813 - - 937,26 499,72 124941 584,50 148334 6.259,88 - |
O CAJA CHICA = - - B = 86,12 - - - 84,31 - 9350 263,93 ASESORIA JURIDICA - - - 22,40 9,00 54,00 135,00 - 18,00 - 45,00 36,00 319,40 O
Q. ENERGIA ELECTRICA 90,46 92,47 92,49 94,33 74,88 79,56 7364 75,49 7364 76,74 - 50,04 873,74 ATENCION SOCIOS - - - - - - - - - 500,00 - - 500,00 Q.
3) ASAMBLEA PROVINCIAL = = - - B - B - 150,00 - - - 150,00 AYUDAS SOCIALES 400,00 400,00 - 900,00 1000,00 400,00 500,00 1.800,00 1800,00 950,00 1.200,00 600,00 9.950,00 3)
U') IMP. Y TASAS MUNICIPALES 46054 - - - - - - - - - - - 460,54 CAJA CHICA 77,02 - 78,58 85,97 - 69,91 184,00 - - 164,10 - 184,00 843,58 U)
LU INTERNET 79,41 65,97 27,89 67,74 67,74 67,74 67,74 67,74 12,02 3044 28,64 28,63 71,70 COMBUSTIBLE INDUSTRIAL 4.284,00 715,92 - 3.488,80 347144 3.679,42 3.44103 3.648,38 3379,85 3.450,00 3.450,00 3.450,00 42.858,84 w
m MANTENIMIENTO EDIFICIOS - - - - - - - - - 202274 - L 202274 DECIMO TERCER SUELDO - - - - - - - - - - - 1.219,45 1.219,45 U)
S NOMINA 52574 265,76 - 265,76 265,76 265,76 265,76 265,76 265,76 531,52 265,76 265,76 3.449,10 ENERGIA ELECTRICA - 497,39 290,03 258,50 222,98 258,09 315,53 255,73 - 278,77 237,08 434,88 3.048,98 S
U TELEFONO B 13,44 13,44 13,80 13,80 13,80 13,80 13,80 13,80 12,00 13,80 13,81 149,29 ASAMBLEA PROVINCIAL - - - - = - = = 150,00 = = = 150,00 u
W 1156,15 114101 494,92 122143 142218 79468 132094 422,79 92082 291,27 30820 176162  $1387601 LRSI S dE7 - - - - - = = - - - - 316,79 w
Q INTERNET 76,43 50,42 - 2521 4954 24,77 24,77 - - B 24,77 24,77 300,68 Q
m MANTENIMIENTO EDIFICIOS - - - - 920,00 - - - - - - - 920,00 m
3 NOMINA 168911 817,11 - 1164,61 1.234,41 1.234,79 875,27 2.395,88 111,25 234914 1276,23 119957 15.347,37 3
| QUIMICOS - 106,06 - 524,82 - - 897,13 235,45 - - - - 1.763,46 -l
U TELEFONO 13,44 1344 1344 13,80 13,80 13,80 13,80 13,80 13,80 13,80 13,80 1380 164,52 U
VIATICOS - - - 4328 109,25 - 80,50 - - - - 322,00 555,03
792,41 10.687,99 382,05 7.056,42  7.598,55 5.734,78 7.064,96 928650  7.250,92  8.95522 6.831,38 9.967,81  $ 88.008,99

INGRESOS $ 858,47 )| cCASTOS  $13.876,01 INGRESOS $ 26.605,08 ) cAsTos $ 88.008,99 78
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE

CHIMBORA

A

INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
INGRESO HOSPEDAJE 244354 2.784,00 2.608,00 3.324,00 2.855,00 372750 4182,50 4.440,00 2.802,50 2127,50 1307,50 277750 35.379,54
INGRESO VARIOS = - 13,22 - - 001 - 3814 2,08 - - - 53,45
244354  2.784,00 2.621,22 3.324,00 2.855,00 3.727,51 4.182,50 447814  2.804,58 2127,50 1.307,50 2.777,50 $35.432,99
) GASTOS
GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
AADQUISICION EQUIPOS = - - - - - - 296,67 - - - - 296,67
AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1.060,00 1.060,00
AGUA POTABLE 275,32 116,98 - 99,49 348,92 - 159,46 126,14 158,63 172,79 192,78 124,84 1.775,35
AYUDAS SOCIALES 1600,00 400,00 2.000,00 2.000,00 1800,00 200,00 200,00 600,00 3.600,00 1.200,00 1800,00 2.200,00 17.600,00
CAJACHICA 12373 - 138,33 - 145,06 12,43 113,86 143,42 106,27 146,04 143,30 145,46 1.317,90
COMBUSTIBLE INDUSTRIAL 4.284,00 7.115,92 - 314160 352744 373727 3.498,53 3.590,88 343735 3.437,35 3.507,50 3.43275 42.710,59
DECIMO TERCER SUELDO B - - - - - - - - - - 215,94 215,94
DIETAS PROVINCIALES = = B B 276,00 - 207,00 483,00 276,00 - 276,00 276,00 1.794,00
ENERGIA ELECTRICA 61157 309,22 - 3112 637,75 - 351,00 320,00 326,97 378,30 239,78 24137 3.727,08
EQUIPOS DE COMPUTACION - - - 429,23 - - - 1690,63 - - - - 2.119,86
FINIQUITOS - - - - - 4.000,53 - - - - - - 4.000,53
ASAMBLEA PROVINCIAL = - - - - - - - 150,00 - - - 150,00
IMPY TASAS MUNICIPALES 23322 36125 - - - - - - - - - - 594,47
INTERNET 127,68 127,68 89,60 13110 13110 132,69 97,37 13110 - 39,10 3389 39,0 1.080,41
MANTENIMIENTO EDIFICIOS - - - - 4398 - - 797,50 - - - - 841,48
MANTENIMIENTO EQUIPOS = = B - = - - - - - 201465 - 2.014,65
NOMINA 1390,94 1413,42 147100 147100 147100 152302 62,61 2.844,69 147955 2.9590 147955 147955 19.045,43
QUIMICOS 1730,58 - - - 1.900,60 - = = - 1.622,91 - - 5.254,09
SUMINISTROS DE OFICINA - - - 43,00 - - - - - - - - 43,00
TELEFONO 16,57 14,55 14,25 14,63 14,66 13,80 14,63 15,35 14,63 14,63 14,63 14,63 175,96
VIATICOS(ASAMBLEA DIC.) 120,00 - o - B - B - - - = - 120,00
10.512,61  9.859,02 3.713,18 7.64117  10.296,51 9.719,74 4704,46  1.039,38  9.549,40  9.970,22 970208 922964  $105.93741

INGRESOS $ 35.432,99

GASTOS $ 105.937,41

SUBSEDE

BABUR

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

% INGRESOS
INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
CURSO VACACIONAL = - - - - - 3.93500 3.258,00 - - - - 7.193,00
INGRESO COMPLEJO 4,649,00 5.326,00 4.422,00 4.362,00 357400 420300 4.362,00 4.840,00 3.924,00 1692,00 1.914,00 329500  46.563,00
INGRESO VARIOS - - 6,61 - - = = = - - - - 6,61
4.649,00  5.326,00 4.428,61 4.362,00 357400  4.20300 829700  8.09800  3.924,00 1.692,00 191400  3.29500 $53.762,61
> GASTOS

GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
ADQUISICION EQUIPOS 306,09 - o 118,90 = = = - - 888,72 - 108,62 1.422,33
AGASAJO NAVIDENO - - - - - - o = = - - 1.000,00 1.000,00
AGUA POTABLE 42737 - 229,00 255,87 286,52 368,56 - 229,00 492,88 - 32103 79,38 2.689,61
ASESORIA JURIDICA = = 18,00 = 9,00 18,00 9,00 = = 63,00 - 27,00 144,00
AYUDAS SOCIALES 1.600,00 800,00 1.600,00 2.600,00 2.800,00 700,00 1.700,00 600,00 2.400,00 200,00 1.500,00 2.800,00 19.300,00
CAJA CHICA 329,83 194,21 190,40 180,93 196,66 195,97 195,05 176,78 177,21 19143 105,18 181,88 2.315,53
CAMPVACACIONAL - = - - - - 996,00 1.272,00 - - - - 2.268,00
COMBUSTIBLE INDUSTRIAL 3.620,00 3.410,00 - 3.000,00 307000 344000 3160,00 3.280,00 3.060,00 2.920,00 - - 28.960,00
CONVENIOS DE PAGO - & S = = = = = - - 30153 30153 603,06
DECIMO TERCER SUELDO - - - = = = = - - - - 923,39 923,39
DIETAS PROVINCIALES = = = = 414,00 - 414,00 483,00 690,00 - 414,00 552,00 2.967,00
ENERGIA ELECTRICA 487,49 470,52 51317 40103 47525 504,47 47261 517,97 488,06 518,68 382,98 378,04 5.610,27
EQUIPOS DE COMPUTA. = - 218,06 - - - B B - = = - 218,06
FINIQUITOS & - - = = = o - - - - 3.455,76 3.455,76
ASAMBLEA PROVINCIAL I = = = = - - - 150,00 - - - 150,00
GASTOS LUCTUOSOS - - 70,00 - - - - - - - = - 70,00
HONOR. PROFESIONALES - - S = = = = = - 92,00 650,00 650,00 1.392,00
IMP. Y TASAS MUNICIPALES 717,35 - - - - - 811,82 = 30153 = = = 1.830,70
INTERNET 38,08 38,08 - 390 39,10 39,0 3910 3910 - 39,0 36,47 39,0 386,33
MANTENIMIENTO EDIFICIOS - - 12,50 - - - - - 8212 - 3.46156 - 3.656,18
MANTENIMIENTO EQUIPOS 130,30 - - = 141092 8,00 = - - - - - 1.549,22
NOMINA 2269,22 110143 - 1.240,27 1.241,00 1137,20 1.380,00 236818 1138,97 2176,55 76185 76185 15.576,52
QUIMICOS 1.330,42 - - 144017 - 302,37 1.470,94 - - 1563,98 - - 6.107,88
TELEFONO 14,56 14,45 14,30 14,63 14,64 14,63 14,63 14,63 14,63 14,63 14,63 14,63 174,99
COMBUSTIBLE 60,51 - 60,51 60,51 61,05 6105 61,05 61,05 - 61,05 - 101,75 588,53
VIATICOS - . - - = = = - - - 64,98 28118 346,16

133122 6.02869  3.02594 935141  10.018,14 6.789,35  10.724,20 9.04171  8.995,40 8.729,14 8.014,21 165611  $103.705,52

INGRESOS

$ 53.762,61

GASTOS $ 103.705,52

-

CLUB DE CLASES Y POLICIAS
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE SUBSEDE

LOJA INGRESOS PICHINCH % INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIc  TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV pDiIc  TOTAL
INGRESO VARIOS - - - - 0,39 - - - - - - 10,09 10,48 INGRESO COMPLEJO 8.280,00 11.821,00 5.623,00 7.124,00 8.547,00 7.015,00 10.973,00 12.228,50 5.068,00 4.834,50 6.270,50 6.866,00 94.650,50
_ _ - _ 039 _ ~ _ _ _ ~ 10,09 $1048 INGRESO VARIOS - - - 126 - - - - - - - 3,00 4,26

8.280,00 11.821,00 5.623,00 7.125,26 8.547,00 7.015,00 10.973,00 12.228,50 5.068,00 4.834,50 6.270,50 6.869,00 $ 94.654,76

GASTOS

) GASTOS

U’ GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL U)
Sl ADQUISICION EQUIPOS 7491 - = = = = - - - - - 799,79 874,70 ADQUISICION EQUIPOS - 464,23 59554 - - - - 257,09 370,57 - - - 1.687,43 NE
U AGASAJO NAVIDENO = = = = = = = = = = = 1.000,00 1.000,00 AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1.000,00 1.000,00 U
ﬂ AGASAJOS - - - - 50,00 - - - - - - - 50,00 AGUA POTABLE 1.013,72 609,67 329,97 656,73 545,44 708,74 1800,02 544,65 1200,82 226,40 532,13 363,02 8.531,31 ﬂ
O ARRIENDO OFICINA 164,28 164,28 160,71 160,71 - 32142 160,71 160,71 160,71 160,71 - 501,42 2.115,66 ASESORIA JURIDICA 162,00 - 81,00 99,00 324,00 279,00 198,00 153,00 99,00 54,00 72,00 117,00 1.638,00 O
Q_ ASESORIA JURIDICA - - 54,00 - 27,00 - 36,00 9,00 - - 18,00 72,00 216,00 AYUDAS SOCIALES 3.100,00 8.200,00 7.80000  16.800,00 6.80000 240000 6.500,00 4.800,00 6.000,00 3.900,00 480000  16.200,00 87.300,00 Q.
3’ AYUDAS SOCIALES 800,00 700,00 2.600,00 2.000,00 1800,00 200,00 1150,00 1.200,00 3.600,00 700,00 600,00 600,00 15.950,00 CAJACHICA 193,44 156,39 - 157,13 - 189,73 - - 181,05 - - 171,09 1.048,83 3)
U) CAJA CHICA 82,50 - 89,87 - - 80,71 90,22 - - - - - 343,30 COMBUSTIBLE INDUSTRIAL 4172,00 3.750,32 - 6.865,60 354143 362193 - 3.383,53 332235 6.714,85 3317,75 3.507,50 42.197,26 u)
w CONV USO DE INSTALAC. 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 600,00 300,00 300,00 = 300,00 - 300,00 3.300,00 DECIMO TERCER SUELDO - - - - - - - - - - - 1.318,55 1.318,55 w
m DECIMO TERCER SUELDO = = = = = = = = = = = 468,07 468,07 DEVOLUCION CARNETS = = = - - - - - - 10,50 - - 10,50 (,)
S DIETAS PROVINCIALES - - - - 414,00 - 276,00 483,00 276,00 207,00 69,00 276,00 2.001,00 DIETAS PROVINCIALES - - - - 552,00 - 552,00 552,00 552,00 552,00 - 552,00 3.312,00 S‘
U ASAMBLEA PROVINCIAL = = - - - - - - 150,00 - - - 150,00 ENERGIA ELECTRICA 54,70 1179,05 110113 1147,26 114938 57,07 2.226,40 1164,63 57,50 1.248,95 48,28 125834 10.692,69 U
w IMP.Y TASAS MUNICIPALES 748,05 = = = = = = = = = = = 748,05 EQUIPOS DE COMPUTACION = = = 89,18 - - - 566,11 - - - - 655,29 w
Q INTERNET 6148 6149 23,41 6315 6315 6315 53,83 6315 - 3910 33389 39,10 564,90 FINIQUITOS - 434,54 73333 - 577,47 - - 492,01 - - - - 2.237,35 Q
m MANTENIMIENTO EDIFICIOS = = = = - - - - - 60,03 - - 60,03 GASTO ASAMBLEA ANUAL . - 3 = = = = - - - 38,01 - 38,01 m
3 NOMINA 820,50 410,74 - 41074 41074 410,74 460,00 82148 410,74 744,09 340,88 34146 5.582,11 GASTO ASAMBLEA PROVINCIAL 5 = = = = = - - 150,00 - - - 150,00 3
| TELEFONO 17,44 17,46 20,88 19,56 19,71 16,23 17,83 17,58 17,61 18,33 20,25 13,88 216,76 GASTOS LUCTUOSOS - - - - - - - - 50,00 - - - 50,00 -l
U 3.06916 165397  3.248,87 2,954,016  3.084,60 1.692,25 254459  3.05492 461506 222926 108202 44172 $ 3364058 IMP.Y TASAS MUNICIPALES 423599 - - - - - - - - - - - 423599 U

INTERNET 50,00 4877 51,00 100,22 50,11 - 76,31 116,24 - 127,18 - 50,87 670,70

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 150,00 180,00 204,70 - - - 430,00 180,00 384,42 - - - 1.529,12

MANTENIMENTO EQUIPOS = = 129,50 - - 534,97 - - - B - - 664,47

NOMINA 3.249,10 182841 - 2.845,95 274394 202327 1645,76 317,39 1890,35 3.969,03 2.260,22 2.399,52 27.972,94

QUIMICOS 822,38 796,09 - - 1.850,91 - 768,42 - - 838,52 - - 5.076,32

SUMINISTROS DE OFICINA - - - - - 65,93 - - - - - - 65,93

TELEFONO 14,25 14,25 14,25 14,63 14,63 14,63 14,63 14,63 14,63 14,63 14,63 14,63 174,42

UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA - 30,92 - - - - - - - - - - 30,92

VIATICOS(ASAMBLEA DIC) 240,00 = = = = = = = = = = = 240,00

17.457,58  17.692,64 11.040,42 28.775,70 18.149,31 9.895,27 14.21,54 15.341,28 14.272,69  17.656,06 11.083,02  26.952,52 $202.528,03
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INGRESOS $ 10,48 | cAsTos  $ 33.640,58

INGRESOS $ 94.654,76 | GASTOS $ 202.528,03




INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE

TUNGURAHUA

SUBSEDE
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INGRESOS INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC  TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC  TOTAL

CURSO VACACIONAL = = = = - - - 439029 = - - = 4.390,29 INGRESO VARIOS 16,83 - - - - - - - - = = 14 27,97

INGRESO COMPLEJO 3.510,00 2.052,00 1.928,00 1934,00 3.908,00 2.810,50 3.028,00 2.066,00 2.250,50 125850 207,00 2.449,00 29.301,50 683 ) ) . ) B B ) ~ ~ - i § 2797 M

INGRESO VARIOS - 0,05 - - - - - 47,66 2,50 27,22 - 012 77,55

3510,00 205205 192800 193400 390800 281050 3.02800  6.503,95  2.253,00 128572  2107,00  2.449,2 $33769,34
« GASTOS GASTOS

v GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL 4)
S ADQUISICION EQUIPOS 326,91 1198,66 = s o = - 235,56 114451 577.20 - - 3.482,84 AGASAJO NAVIDENO = = = = = - - - - - - 1.000,00 1.000,00 \E
(@) AGASAJO NAVIDERO B . . . . . . . i i . ) 1.000,00 AGUA POTABLE - - - - - - - - - - = 9551 95,51 (@)
ﬂ AGUA POTABLE 611,39 618,49 - 556,41 567,04 645,09 896,96 652,18 849,07 = 629,12 129548 7.321,23 CAJACHICA - - - - - - - - - 39,50 - - 39,50 ﬂ
O ASESORIA JURIDICA - - - - - - - - - 45,00 - - 45,00 CONV. USO DE INSTALAC. 900,00 - 300,00 300,00 600,00 - - - - 900,00 600,00 300,00 3.900,00 O
Q. ATENCION SOCIOS a . _ . . . _ 3000 . . . _ 30,00 ASAMBLEA PROVINCIAL - - - - - = = = 15000 = = s 150,00 Q.
3) AYUDAS SOCIALES - 200000 340000 1800,00 120000 120000 200,00 - 600,00 1300,00 1200,00 800,00 13.700,00 IMP.Y TASASMUNICIPALES 22537 - - - 3 - - - - - - - 225,37 3)
U) CAJA CHICA 98,34 184,00 183.89 152,08 7352 17169 182,28 17154 183,86 7 166,24 18328 192273 NOMINA 105147 o 53151 53151 53151 53151 53151 53151 53151 1.063,02 53151 53151 6.898,08 U)
w COACTIVAS 22429 22429 22429 22429 ~ - ~ 620,00 _ _ ~ r 151716 2176,84 - 831,51 831,51 1131,51 531,51 531,51 531,51 68151  2.002,52 113151 192702 $ 12.308,46 w
m COMBUSTIBLE INDUSTRIAL - 3.862,32 - 3.488,80 349384 - 3.464,03 361388 3.402,85 - 3.473,00 - 24.798,72 U)
S DECIMO TERCER SUELDO - - - - - . - . - - - 45917 459,17 S‘
U DIETAS PROVINCIALES - - - - 552,00 o 483,00 552,00 552,00 - 552,00 552,00 3.243,00 U
w ENERGIA ELECTRICA 13109 10,18 678,50 137,21 19,93 189,17 222,44 209,00 197,14 186,18 158,47 197,37 2.536,68 u)
Q ASAMBLEA PROVINCIAL = = - - - . - - 150,00 - - - 150,00 Q
m IMP. Y TASAS MUNICIPALES S o = = = = - 2.500,00 - - - - 2.500,00 m
3 INTERNET 38,08 38,08 - 3910 3910 3910 3910 3910 - 39,0 3389 39,0 383,75 3
-l MANTENIMIENTO EQUIPOS - - - = - 376544 46,00 = - = = = 3.811,44 -l
U NOMINA 278189 153054 122,66 1.363,02 1509,28 128396 460,00 273196 1409,23 2.847,7 141873 141284 18.871,28 U

QUIMICOS = - - 553,46 - - - 694,14 - - - 898,37 245,97

TELEFONO 14,88 14,39 14,38 14,63 15,41 14,70 14,67 14,87 14,63 14,93 14,63 14,63 176,75
422687 978095 462372 832990  7.570,12 7309156 600848 1206423 850329 518069 7.64608  6.85224 $88.09572

iy
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INGRESOS $ 33.769,34

GASTOS

$ 88.095,72 INGRESOS

GASTOS

$ 12.308,46
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

SUBSEDE

NAPO

%

INGRESOS

INGRESOS

$ 110,94

GASTOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

INGRESO VARIOS - - - 0,07 - - - - - 413 92,00 1474 10,94

- - - 0,07 - - - - - 413 92,00 14,74 $10,94
GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL
AGASAJO NAVIDENO - - - - - - - - - - - 1000,00 1.000,00
AYUDAS SOCIALES - - - 300,00 - - - - 600,00 - - 200,00 1100,00
CAJACHICA - - 92,00 5874 54,81 159,97 7021 7149 72,00 7746 - 92,00 748,68
CONV.USO DE INSTALAC. 400,00 200,00 600,00 - 414,00 207,00 476,96 - 47696 600,00 35392 776,96 4.505,80
DIETAS PROVINCIALES - - - - 552,00 - 276,00 552,00 276,00 - 276,00 207,00 2139,00
ASAMBLEA PROVINCIAL - - - - - - - - 150,00 - - - 150,00
IMP. Y TASAS MUNICIPALES 2390 = = = = = - - - - - - 23,90
423,90 200,00 692,00 35874  1.020,81 366,97 823,17 62349 157496 677,46 62992 227596  $ 966738

$ 9.667,38

SUBSEDE

ORELLANA

P

S B

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pDic  TOTAL
ALQUILER SALON SOCIAL 200,00 160,00 - 200,00 430,00 160,00 - - - - - - 1.150,00
INGRESO VARIOS - - - - - 242 - - - - 138 23,55 27,35

200,00 160,00 - 200,00 430,00 162,42 - - - - 1,38 23,55 $ 1177,35

5 GASTOS
GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC TOTAL
AGASAJO NAVIDENO = = = = = - - - - - - 1.000,00 1.000,00
ATENCION SOCIOS - - - - 300,00 = = = = - - = 300,00
CAJA CHICA - 97,60 81,73 7757 - - - - 97,64 - - - 354,54
CONV.USO DE INSTALAC. - 450,22 450,22 450,22 442,39 442,39 - 442,39 - - - - 2.677,83
DECIMO TERCER SUELDO = = = = - - - - - - - 459,17 459,17
ENERGIA ELECTRICA 9319 93,04 91,58 92,94 92,33 10,82 63,83 146,55 49,58 48,79 89,77 126,43 1.098,85
IMP.Y TASAS MUNICIPALES 166,88 - - - - - = = = = = = 166,88
NOMINA 398,08 407,97 407,97 407,97 407,97 407,97 867,97 407,97 407,97 842,85 398,61 398,61 5.761,91

658,15 1.048,83 1.031,50 1.028,70 1.242,69 961,18 931,80 996,91 555,19 891,64 488,38 1.984,21 $ 1.819,18

INGRESOS

$ 1.177,35

GASTOS

$ 11.819,18

INGRESOS

-

CLUB DE CLASES Y POLICIAS

86
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PASTA INGRESOS S

INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pic  TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV pDiIc  TOTAL
INGRESO VARIOS 324 - - - 5 - - = = < - - 3,24 INGRESO VARIOS - - = s = S = = - - - - =
3,24 - - - - - - - - - - - $ 324 - - - - - - - - - - - - -

) GASTOS

GASTOS

(&) GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL GASTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
H AGASAJO NAVIDENO = - - - - - - - = = = 1.000,00 1.000,00 AGASAJO NAVIDENO = = = = = = = = = = = 1.000,00 1.000,00
U ASESORIA JURIDICA - - - = 72,00 = = = = = = o 72,00 ASESORIA JURIDICA = = = = = - 18,00 = = = = 27,00 45,00
|:l| AYUDAS SOCIALES 300,00 600,00 800,00 = 600,00 600,00 1.200,00 = 600,00 400,00 = 600,00 5.700,00 ATENCION SOCIOS = = = = = = = - - - = 300,00 300,00
O CAJA CHICA = = 92,00 87,60 = - = = = = = = 179,60 AYUDAS SOCIALES 800,00 = = 400,00 800,00 = = = = = = 900,00 2.900,00
Q CONV USO DE INSTALAC. 500,00 - 504,25 508,75 508,75 508,75 508,75 508,75 508,75 508,75 = 1017,50 5.583,00 CAJACHICA 100,00 9139 = = 98,31 = 197,08 94,44 = 99,50 = 97,76 778,48
m DIETAS PROVINCIALES - - - - 552,00 = 276,00 483,00 207,00 = 207,00 207,00 1.932,00 CONV.USO DE INSTALAC. = = = 327,37 327,37 327,37 327,37 327,37 327,37 327,37 327,37 327,37 2.946,33
m EQUIPOS DE COMPUTACION - - = 429,23 = = = - - = = = 429,23 DECIMO TERCER SUELDO = = = = = = = - - = = 49,50 49,50
w ASAMBLEA PROVINCIAL = = = - = - = = 150,00 = = = 150,00 DIETAS PROVINCIALES = = = = = 276,00 207,00 276,00 207,00 69,00 138,00 276,00 1.449,00
('n IMP'Y TASAS MUNICIPALES 191,55 - - - - - - - - = = = 191,55 ENERGIA ELECTRICA 78,37 29,38 35,34 3127 30,81 47,60 62,88 29,54 132,02 = 115,08 64,48 656,77
S MANTENIMIENTO EDIFICIOS 110,00 - 180,00 = = = = = = = 225,00 = 515,00 ASAMBLEA PROVINCIAL = = = = - = - = 150,00 = = = 150,00
U SUMINISTROS DE OFICINA - - = 43,00 = = = = = = = = 43,00 HONOR. PROFESIONALES = = = = = = = = 225,00 = = = 225,00
LU VIATICOS = = = - 256,45 253,00 262,20 = 262,20 400,20 = 798,67 223272 IMP.Y TASAS MUNICIPALES 270,53 = = = = = - i = = = & 270,53
Q 1101,55 600,00 1.576,25 1.068,58 1.989,20 1.361,75 2.246,95 991,75 1.727,95 1.308,95 432,00 3.623,17 $18.02810 INTERNET 78,40 78,40 78,40 80,50 80,50 = 80,50 16100 80,50 12,00 = 39,85 770,05
m MANTENIMIENTO EDIFICIOS = = = = 448,00 = = = = = = o 448,00
3 MANTENIMIENTO EQUIPOS = = = = = = = 133245 = = = = 1.332,45
4 NOMINA 519,96 531,51 531,51 53151 531,51 531,51 531,51 53151 - 13,23 424,61 424,61 5.202,98
U TELEFONO 13,44 13,44 1344 13,80 13,80 = 13,92 27,60 13,80 20,58 = = 143,82
VIATICOS(ASAMBLEA DIC) 120,00 = = = = = = 9 = = = = 120,00

1.980,70 744,12 658,69 1.384,45 2.330,30 1182,48 1.438,26 2.779,91 1.135,69 641,68 1.005,06 3.506,57 $18.787,91

INGRESOS

GASTOS  $18.028,10 INGRESOS Ggastos  $18.787,91

-
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SUBSEDE

ZAMORA

SUBSEDE

GALAPAGOS INGRESOS

« INGRESOS

INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic  TOTAL INGRESOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC  TOTAL
INGRESO COMPLEJO 2.016,00 1.492,00 1.680,50 2.269,00 262582 2.188,50 2.425,00 2.880,50 2.238,00 1.443,00 1.325,00 2.620,50 25.203,82 INGRESO VARIOS - - - - - - - - - - - - =
INGRESO VARIOS - - - - - - - - 0,01 - - 236 2,37 B B B . ) R B R . B B B _

201600 149200  1.680,50 2.269,00 262582 218850 242500  2.880,50 223801 144300 132500 262286  $25206,19

’ GASTOS

H ADQUISICION EQUIPOS 882,36 = = = - - - 76,65 - 153,30 = - 112,31 AYUDAS SOCIALES _ _ _ _ 300,00 _ _ _ _ _ _ _ 300,00
U AGASAJO NAVIDENO = = = = = = - - - - - 1.000,00 1.000,00 FINIQUITOS - - - - - - 485,06 873,24 - - = = 1.358,30
|:I| AGUA POTABLE = 80,13 348,91 168,97 288,85 126,85 73,60 242,28 107,46 - 217,50 199,13 1.853,68 IMP.Y TASAS MUNICIPALES 73,59 _ _ _ A _ _ _ _ _ _ _ 73,59
O PEEGHALIREE - - S5:00 G - - - - - - - - SR NOMINA 775,76 839,28 839,28 839,28 839,28 839,28 - - - - - - 4.972,16
Q AYUDAS SOCIALES - - 400,00 200,00 - - - - - 20000 600,00 600,00 2.000,00 VIATICOS , , , _ , | _ O _ _ _ T9ED 67915
m CAJA CHICA 131,87 132,56 107,80 149,02 184,00 17165 18144 182,71 183,39 182,84 147,59 173,48 1.928,35 849,35 839,28 839,28 839,28 1139,28 839,28 485,06 1.462,39 B _ _ 90,00 $7.383,20
m CONVENIOS DE PAGO = = 3 = = = 828,50 = = 828,50 828,50 828,50 3.314,00
w DECIMO TERCER SUELDO = = = = = = = = = = = 583,07 583,07
('n DIETAS PROVINCIALES = = = = = = 483,00 345,00 414,00 414,00 50,00 414,00 2.120,00
S ENERGIA ELECTRICA 56,16 78,82 147,53 = mz24 = = 128,26 64,91 67,15 8193 46,03 782,03
U FINIQUITOS - = - - - 198,41 - - - - - - 198,41
LU GAS DOMESTICO 80,51 80,51 80,51 87,51 83,98 62,99 69,99 69,99 69,99 59,49 62,99 122,48 930,94
Q ASAMBLEA PROVINCIAL = = = = = = = = 150,00 = - - 150,00
m GASTOS LUCTUOSOS - o S = = = = 50,00 60,00 = = 50,00 160,00
3 HONOR. PROFESIONALES = = = = = = = = 500,00 = = = 500,00
4 IMP.Y TASAS MUNICIPALES 232,82 = = 200,56 = = = 240,96 = = 80,00 = 754,34
U INTERNET 38,08 38,08 - 3910 3910 39,10 3910 3910 = 3910 3910 3910 388,96

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 123410 243,05 o 7518 129365 = 2.000,00 = 1.936,00 177452 245,08 590,00 9.391,58

MANTENIMIENTO EQUIPOS 350,00 = = = = 309,67 - - - - - - 659,67

NOMINA 2.076,42 927,48 460,00 804,81 463,47 923,67 1.38367 1.046,33 923,67 1760,40 995,18 1.002,86 12.767,96

NOTARIOS = = = = = = = = = = - 69,51 69,51

QUIMICOS 12,80 1.803,59 - 547,07 511,07 = 51,07 = - 51,07 - 725,49 4.622,16

TELEFONO 17,21 13,69 14,88 15,77 14,13 14,27 14,59 14,04 14,28 14,20 14,19 13,82 175,07

5.112,33 3.397,91 1.595,63 2.350,99 2.989,49 1.846,61 5.584,96 2.435,32 4.423,70 6.004,57 3.362,06 6.457,47 $ 4556104
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GASTOS INGRESOS GASTOS

INGRESOS $ 25.206,19

$ 45.561,04 $ 7.383,20
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LIDERAZGO CPP EN TERRITORIO

CONOCE A QUIENES NOS REPRESENTAN N CADA PROVINCIA

Alex Carrillo
Bolivar

Luis Machuca Valeria Manrique Camilo Mendoza
CIVEIVET El Oro Zamora

Edison Castillo Cristian Almachi
Imbabura Pastaza

b

\

Antonio Ramoén
Esmeraldas

Q Pilar Chillagana Hugo Escobar Q Edison Erazo Franklin Moposita

Azuay Santo Domingo Chimborazo M. Santiago

José Luis Rea
Cotopaxi

Xavier Gomez Victor Ayala lvan Laica Diego Rivera
Pichincha Carchi Napo Sucumbios

Carlos Ruano Argenis Ruiz
Galapagos Santa Elena

M

Henry Silva
Canfar

Ibeth Lépez
Orellana

Kristian Lopez
Tungurahua

José Luzuriaga Victor Cobena Miguel Gémez
Loja Manabfi Los Rios
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